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تنبيهات بشأن تعبئة البيانات
� ϝϣن العϋ الةρنة البϭعϣ ΏϠρ ΝΫاϣبشأن تعبئة بيانات ن ϝϣعϠية لΩاΣتϻالة اϛϭن الϣ تنبيهات

ϩΫϫ التنبيهات بشأن تعبئة البيانات ϣ ˯ίΟ ϲϫن الΏϠρ الΧاι بالΩ ϰϠϋ ϝϭλΣا˯ات لتأϣين نϘϔات الϣعيشة ΏγΣ الίΟ˯ الΛانϣ ϲن ϗانϭن 
Ωيίϣن الϭΩΟت �SGB II� يةϋاϣتΟϻن اϭ΅ن الشϭانϗ نϣ ϲانΛال ˯ίΟة بالλاΧات الϣϭϠعϣة الϔيΣλ ϲϓ ��SGB II� يةϋاϣتΟϻن اϭ΅الش

�ΩΩλا الΫϫ ϲϓ اتϣϭϠعϣن الϣ
 

تΣت  ϋنϭان اϹنتέنت   ϲϓ ·ليها   ϝϭλϭال يϛϣن  اϹلϛتϭέنية   ΓΩϋاγϣال  ϝائγϭϭ البيانات  تعبئة  بشأن  التنبيهات 
  ZZZ�DUEHLWVDJHQWXU�GHيοا بالϐϠة العέبيةˬ البϐϠاέيةˬ اϹنϠΟيίيةˬ الέϔنγيةˬ اليϭنانيةˬ اϹيρاليةˬ الϭέϛاتيةˬ الϔاγέيةˬ البϭلنΩيةˬ 

البέتϐاليةˬ الϣϭέانيةˬ الγϭέيةˬ الέλبيةˬ اγϷبانيةˬ ϭالتϛέية�

 
 

 
 
 

Wichtige Hinweise 

تنبيهات هامة
37 فقرة الشهر  )المادة  اليوم الأول من  بأثر رجعي اعتبارا من  المعتاد ساريا  المقدم منكم يكون في  الطلب  يرجى منكم مراعاة أن 

 2 جملة 2 من الجزء الثاني من قانون الشؤون الاجتماعية )SGB II((. لهذا السبب يكون من اللازم عليكم الإدلاء بتصريحات – وعلى 
وجه الخصوص بشأن تلقي دخل – لكامل الشهر الذي قمتم فيه بتقديم الطلب.

يرجى منكم عدم القيام في أي حال من الأحوال بتقديم مستندات إثبات أصلية، بل يجب تقديم صور ضوئية منها.

طلب معونة البطالة عن العمل 2 يتكون من الطلب الرئيسي ومن ملاحق مختلفة يلزم بالتوقف على ظروف حياتكم أن يتم بصورة إضافية 
تعبئة بياناتها. ولكي يصبح من الممكن ربط هذه البيانات بشخصكم بصورة واضحة فإنه يكون من اللازم أن تقوموا بإدراج بياناتكم 

الشخصية من جديد في كل واحد من هذه الملاحق.

Rentenversicherungs- 

nummer

رقم تأمين معاش التقاعد

 �ΩϋاϘالت εعاϣل ϲنϭانϘين الϣالتأ ϲϓ ϲϣاίلϹين اϣالتأ ΏΟاϭعين لοاΧ اϭنϭϛي ϻ 2 ϝϣن العϋ الةρنة البϭعϣ ϰϠϋ نϭϠλΣين يΫال ιاΧشϷا
بنا˯ Ϋ ϰϠϋلΈϓ ϙنϻ Ϫ يت ϡيοا  ϊϓΩية γϗاρ لتأϣين ϣعاε التϘا ϻ· �ΩϋنϪ يتϡ ·بϫ ύϼيئة تأϣين ϣعاε التϘاΩϋ بالϔتΓέ الϣίنية التϲ تϓ ϡيها 
 ϡϛنϣ ϰΟέي �ϪϣΩϋ نϣ ΏاγتΣا Γέتϓ ΩΟϭانت تϛ اΫ· اϣ ιΣϔب ϙلΫ Ωبع ϡϭϘت ΩϋاϘالت εعاϣ ينϣيئة تأϫ �2 ϝϣن العϋ الةρنة البϭعϣ ϲϘϠت
�ϡϛة بλاΧال ϲϋاϣتΟϻين اϣة التأϗاρب ϲϓ اΟέΩϣ ϪنϭΩΟت ϡϗέا الΫϫ �ύϼبϹا اΫϫ ˯اέΟ· νέϐل ϡϛب ιاΧال ΩϋاϘالت εعاϣ ينϣتأ ϡϗέ έϛΫ

Telefonnummer/  
E-Mail-Adresse

رقم الهاتف/ عنوان البريد 
الإلكتروني

ϡϗέ έϛΫ الهاتϋϭ ϑنϭان البέيΩ اϹلϛتϭέنϭϫ ϲ شϏϭ ϲϋϭρ ˯ϲيϋ �ϡίϠϣ έنϗ Ωياϡϛϣ باϻΩϹ˯ ببيانات ϣتعϘϠة بΫلΈϓ ˬϙنΩϗ Ϫ يϭϛن ϣن الϛϣϣن
ϝϼΧ نϣ �ωέγ Γέϭλب ϡϛبϠρ ةΟعالϣ ϡا يتΫبهϭ ˬϲنϭέتϛلϹا Ωيέالب ϭ ϑالهات ϕيέρ نϋ اοي ةϠئγ ϰϠϋ ابةΟϹا ϭ έϭϣ Ρاοي· ϡن يت

ϗياϡϛϣ بϡϗέ έϛΫ الهاتϋϭ ϑنϭان البέيΩ اϹلϛتϭέنΈϓ ϲنϡϛ تϭΣέλن بϭϣاϘϓتϰϠϋ ϡϛ اγϻتΩΧاϡ الΩاϲϠΧ لهϩΫ البيانات�

BIC/IBAN 
/)BIC( رمز معرف المصرف
رقم الحساب المصرفي الدولي 

)IBAN(

 �ϡϛب ιاΧال ϲϓέλϣال ΏاγΣال ϑشϛ ϲϓ �IBAN� ϲلϭΩال ϲϓέλϣال ΏاγΣال ϡϗέϭ �BIC� ϑέλϣال ϑέعϣ ίϣέ نϭΩΟت Ωعتاϣال ϲϓ
 �BIC� ϑέλϣال ϑέعϣ ίϣέ ϰϠϋ έϭΛالع ϡϛنϛϣي �2QOLQH�%DQNLQJ� نتέنتϹا έبϋ ϲϓέλϣال ϝϣة التعاϣΩΧ ϡاΩΧتγا Ωنϋ اοي
 ϝيλاϔت�  ´.RQWRGHWDLOVÄ  ϭ  �ϲبيانات�  ´0HLQH 'DWHQÄ تΣت   ϝاΛϣال  ϝبيγ  ϰϠϋϭ  �IBAN�  ϲلϭΩال  ϲϓέλϣال  ΏاγΣال  ϡϗέϭ
 Ωϗ البيانات ϩΫϫ نΈϓ ϙلΫ ϰϠϋ Γϭϼϋ �Ϫعϣ نϭϠϣتتعا ϱΫا الγاϛέشبا ϑέλϣ ϭ ϑέλϣال ϯΩل ϕاρا النΫϫ ϡγا ΏγΣ ϰϠϋ ϙلΫϭ �ΏاγΣال
 ϭ ϑέاλϣالبية الϐة بλاΧال ϲنϭέتϛلϹا ΩϘات النϗاρب ϰϠϋ ϭ ˯ϼϣات العϗاρب ϰϠϋ ΓΩϭΟϭϣ يةοاϣال Γέتϔن الϭοϏ ϲϓ اοي تΣبλ

�ϡϛب ιاΧال �BIC� ϑέλϣال ϑέعϣ ίϣέ έϛΫا بϭϣϭϘن ت ϡίϼن الϣ ϝυنية يϘت ΏباγϷ ا�γاϛέشبا ϑέاλϣ

ϋنΩ الϲϓ ϝϭλΣ نαϔ الϗϭت ϣ ϰϠϋعϭنة البρالة ϋن العϣϭ ϝϣعϭنة البρالة ϋن العϻ 2 ϝϣ يϭϛن ϣن الϛϣϣنˬ بنا˯ γ ϰϠϋباΏ تϘنيةˬ ن 
يتϡ الϩΫϫ ϰϠϋ ϝϭλΣ اΩϷا˯ات γΣ ϰϠϋابين ϓέλϣيين ΧϣتϔϠين�

Was ist, wenn ich kein Konto 
habe? 

ما العمل إذا لم يكن لدي حساب 
مصرفي؟

 ϲبϭέϭϷا ΩاΣتϻا ϲϓ يةΩتياϋا Γέϭλب ϡيϘϣ ϙϠتهγϣ ϝϛل ϭ�ϭ ةϣيϘϣ ةϛϠتهγϣ ϝϛن لϭϛي �ZKG� ϊϓΩت الϼϣعاϣ اباتγΣ نϭانϘا لϘϓϭ
 ϝϭλΣال ϡϛنϛϣي �Ϫعϣ نϭϠϣتتعا ϱΫا الγاϛέشبا ϑέλϣ ϭ ϑέλϣال ϯΩل έاγϔتγϻا ϡϛنϣ ϰΟέي �ϱΩϋاϘال ΏاγΣبال ϰϣγا يϣيϓ ϕΣال
ϰϠϋ اΩϷا˯ات يοا ϣن ϊϓΩ έϣ´ ϝϼΧ لΣϼتγاΏ بالϘϣاλةDKOXQJVDQZHLVXQJ ]XU 9HUUHFKQXQJ� ³=� �شيϙ بέيϱΩ�� Ϋϫا 
ϣعنا ϩنϡϛ يϭϛن ϛϣ· ϲϓانϡϛ الϘياϡ باγتϣ ϡϼبώϠ اΩϷا˯ات نΩϘا لϭ ϱ ϯΩاϣ ΩΣن έϣاίϛ الϑέλ التابعة لγγ΅ϣة البέيΩ اϷلϣانية ϭ التابعة 
 ϝϼΧ نϣ Γέباشϣ Γέϭλب ϡϛنϣ Ϫائϔتيγا ϡيت ϭέϭي ˻̄́˾ ϩέΩϗ ϝϣشا ϑاليϛت ώϠبϣ ϙلΫ ϝϼΧ نϣ ϡϛل Ώتέيت Ϫن ϻ· �ϲانϣلϷا Ωيέالب ϑέλϣل
 ΩيΩΣت ϡية يتϓاο· ϡϭγέ νέϔا بΩϘن ϑέλت الϻاΣ ϲϓ ϡϭϘي ϑέλال ίϛέϣ نΈϓ ϙلΫ ϰϠϋ Γϭϼϋ �ϡϛل ϕΣتγϣا˯ الΩϷا ώϠبϣ نϣ ϪϣλΧ

�ϑϭέλϣال ώϠبϣϠا لϘϓϭ اϫέΩϗ

Spätaussiedler/in

المهجر العائد/المهجرة العائدة

بعΩ الϰϠϋ ϝϭλΣ ·شعاέ الϭϣاϘϓة ϰϠϋ الϭ ϝϭΧΩاϗϹاϣة ΏγΣ الϣاϣ 26 ΓΩن ϗانϭن الΩϭέρϣين اϻتΣاBVFG� ϱΩ� Έϓن ϡϛنتοϋϭ ϡا˯
ϡϛل ˬ�SGB II� يةϋاϣتΟϻن اϭ΅ن الشϭانϗ نϣ ϲانΛال ˯ίΟال ΏγΣ ةϣίϼال ρϭέالشϭ اتϣΩϘϣال Ϫيϓ έϓϭتت ϱΫال έΩϘنˬ بالϭϛي ϡϛتέγ
الϲϓ ϕΣ الΩ ϰϠϋ ϝϭλΣا˯ات ΏγΣ الίΟ˯ الΛانϣ ϲن ϗانϭن الش΅ϭن اΟϻتϣاϋية �SGB II�� Ϋϫϭا ϣا ينρب ϕيοا Σتϭ ϰلϭ لϡ تϭϛنϭا

λ ΩϗبΣتΣ ϡائίين لΟϠنγية اϷلϣانية�

Σ ϲϓالة ϣا ·Ϋا ϛنتΣ ϡائίات�Σائίين لΟϠنγية اϷلϣانية بالϔعΈϓ ˬϝن ϔλة الϣهέΟ العائϻ Ω تϭϛن Ϋات ϣϫية�

Berechtigte nach dem 

Asylbewerberleis-

tungsgesetz 

المستحقون لأداءات حسب قانون 
أداءات طالبي اللجوء

الγϣتϭϘΣن ΩϷا˯ات ϗ ΏγΣانϭن Ωا˯ات ρالبϲ الϭΟϠ˯ يϭϛنϭن γϣتبعΩين ϣن ϻϭ يϛϣنهϡ الΩ ϰϠϋ ϝϭλΣا˯ات ΏγΣ الίΟ˯ الΛانϣ ϲن 
��SGB II� يةϋاϣتΟϻن اϭ΅ن الشϭانϗ
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6 „Tätigkeit von   

mindestens drei 

Stunden“/  
Erwerbsfähigkeit 

"العمل لمدة ثلاث ساعات على  
الأقل"/القدرة على العمل

�ϝϣالع ϰϠϋ اέΩاϗ έيعتب

 ϕϭγ ϲϓ ΓΩعتاϣال ϑϭέυالϭ ρϭέالش ϝυ ϲϓ ياϣϭات يϋاγ ΙϼΛ ϝϗϷا ϰϠϋ اϫέΩϗ ώϠيب ΓΩϣل ϝϣالع ϰϠϋ اέΩاϗ نϭϛن ي نϛϣن يϣ ϝϛ● 	
ϡالعا ϝϣالع

�έϭتة شهγ ϝϗϷا ϰϠϋ اϫέΩϗ ώϠيب ΓΩϣة لϗاϋ· ϭ νέϣ Ώبγب ϙلΫ نϋ اϗعاϣ نϭϛي ϻϭ● 	
ϝϗϷا ϰϠϋ ΩΣاϭ ιΧان شϛ اΫ· ϻ· اϣائϗ نϭϛي ϻ �SGB II� يةϋاϣتΟϻن اϭ΅ن الشϭانϗ نϣ ϲانΛال ˯ίΟال ΏγΣ ا˯اتΩالبة بأρϣال ϲϓ ϕΣال

�ϝϣالع ϰϠϋ اέΩاϗ ϡϛة بλاΧية الϠϓاϛة التϛέشتϣعيشة الϣة الϋϭϣΟϣ ˯اοϋ نϣ

بϔλتϠΛϣϣ ϡϛة ϋϭϣΟϣ ϝΛϣϣ ϭة الϣعيشة الϣشتϛέة التϛاϠϓية يϭϛن Ϡϋي ϡϛن تϭϣϭϘا بϣ έΩϘا لΩيϣ ϡϛن ϣعاϣϭ ϑέعϣϭϠات با ˯ϻΩϹيοا 
 ˯ϻΩϹا ϡΩϋ ϲϐينبϭ �ϡϛϠبϗ نϣ ϡهϠيΛϣت ϡين يتΫية الϠϓاϛة التϛέشتϣعيشة الϣة الϋϭϣΟϣ ˯اοϋ ϯΩل ϝϣالع ϰϠϋ ΓέΩϘات بشأن الΣيέλبت

بتέλيΣات ϭ تϔاλيΓΩΩΣϣ ϝ بشأن έϣاϋ· ϭ νاϗات�

Was gilt bei Kindeserziehung, 
Pflege Angehöriger oder Schul-
besuch? 

ما الذي يكون ساريا في حالة تربية 
أطفال، العناية بأحد الأقارب أو الانتظام 

في مدرسة؟

 Ώبγب ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ ˬϝϣبالع ϡالبتهρϣ تةϗ΅ϣ Γέϭλب ώائγال ϭ ϝϭϘعϣن الϣ نϭϛي ϻ ينΫال ιاΧشϷا ϝϣالع ϰϠϋ ينέΩاϘن الϣ έيعتب
تέبية ϝϔρ يϋ ϩέϣϋ ϝϘن γ ΙϼΛنϭاتˬ ϋέ ϭاية έϗيΣ ϲϓ ΏاΟة ·لϰ العنايةˬ ϭ بγبΏ اϻنتυاγέΩϣ ϲϓ ϡة�

Schule/ 
Studium/ 
Ausbildung 

المدرسة/الدراسة/التعليم المهني 

·Ϋا ϛنتϣ ϡنتϣυين γέΩϣ ϲϓة تعϠيϣ ϡهنϭ ϲ تϭγέΩن ϭ تباشϭέن تعϠيϡ �تϭϛين� ϣهنΩϘϓ ˬϲ يγتϕΣ لϡϛ تΣت ϣ ϑϭέυعينة ن تϠρبϭا 
 Ωاϭϣال ΏγΣ �BAB� ϲϔيυϭال ϝيϫالتأ ΓΩϋاγϣ ϭ �BAföG� ϲϔيυϭال ϝيϫالتأ ϊيΟلتش ϱΩاΣتϻن اϭانϘال ΏγΣ ا˯اتΩ ϰϠϋ ϝϭλΣال
 122 ΓΩاϣال ΏγΣ �ABG� ينϗعاϣϠل ϲهنϣال ϡيϠنة التعϭعϣ ϭ ˬ�SGB III� يةϋاϣتΟϻن اϭ΅ن الشϭانϗ نϣ ΙالΛال ˯ίΟن الϣ 58 ˬ57 ˬ51

��SGB III� يةϋاϣتΟϻن اϭ΅ن الشϭانϗ نϣ ΙالΛال ˯ίΟن الϣ

 ϲϔيυϭال ϝيϫالتأ ϊيΟلتش ϱΩاΣتϻن اϭانϘال ΏγΣ ا˯اتΩϷا ϰϠϋ ϝϭλΣال ΏϠρية بϭلϭϷا ϪΟϭ ϰϠϋϭ اϭϣϭϘين بأن تϣίتϠϣ اϭنϭϛت ϡنتϭ
 Ωنϋ بها�  الρϣالبة   ϡϛل  ϕΣي ϛان  ρالϣا   ϙلΫϭ  ˬ�ABG� لϣϠعاϗين   ϲهنϣال  ϡيϠالتع �BAB��ϣعϭنة   ϲϔيυϭال  ϝيϫالتأ  ΓΩϋاγϣ��BAföG(

 ΏγΣ ا˯اتΩ ϰϠϋ ϝϭλΣϠل ΏϠρ ϡيΩϘا بتϭϣϭϘبأن ت ϡϛالبتρϣب ϡϭϘي ϑϭγ ϡϛب ιتΧϣال �-REFHQWHU� ϝϣالع έϭϣ ίϛέϣ نΈϓ ˯اοتϗϻا
 ϙلΫϭ ˬ�ABG� ينϗعاϣϠل ϲهنϣال ϡيϠنة التعϭعϣ��BAB� ϲϔيυϭال ϝيϫالتأ ΓΩϋاγϣ��BAföG� ϲϔيυϭال ϝيϫالتأ ϊيΟلتش ϱΩاΣتϻن اϭانϘال

�ϊيΟتشϠل ϼابϗ ϲهنϣال ϡϛϣيϠتع Ϫيϓ نϭϛيϭ Ωبع ΏϠρا بϭϣΩϘتت ϡل Ϫيϓ اϭنϭϛت ϱΫال έΩϘبال

الϣباشϭέن لتعϠيϣ ϡهنϲˬ الΫين يϭϛن تعϠيϣهϡ الϣهنϗ ϲابϼ لϠتشΟيΏγΣ ϊ الϘانϭن اϻتΣاϱΩ لتشΟيϊ التأϫيϝ الυϭيBAföG� ϲϔ�ˬ يϭϛنϭا 
 ϕϠρا يϣة بλاΧال ρϭέالشϭ اتϣΩϘϣال έϓϭت Ωنϋϭ Ϫن ϻ· �2 ϝϣن العϋ الةρنة البϭعϣ ϰϠϋ ϝϭλΣال ϡنهϛϣي ϻϭ نϣ ينΩتبعγϣ Ωعتاϣال ϲϓ
ϠϋيϪ اΣ� ϡγالة �έγϋ يϭϛن لϡϛ اγتϘΣاϲϓ ϕ الϋ· ϰϠϋ ϝϭλΣانة ϣالية ΏγΣ الϣاϠϣΟ 3 ΓέϘϓ 27 ΓΩة ϣ 2ن الίΟ˯ الΛانϣ ϲن ϗانϭن 

��SGB II� يةϋاϣتΟϻن اϭ΅الش

 �BAB� ϲϔيυϭال ϝيϫالتأ ΓΩϋاγϣ Ωϋاϭϗ ΏγΣ ϊيΟتشϠل ϼابϗ ϲهنϣال ϡهϣيϠن تعϭϛين يΫال ˬϲهنϣ ϡيϠن لتعϭέباشϣن الΈϓ ϪΟϭال αϔن ϰϠϋ
 ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ 2 ϝϣن العϋ الةρنة البϭعϣ ϰϠϋ ϝϭλΣال ϡنهϛϣي ϻϭ نϣ ينΩتبعγϣ اϭنϭϛي ˬ�ABG� ينϗعاϣϠل ϲهنϣال ϡيϠنة التعϭعϣ ϭ
ϋنϣΩا تتέϓϭ لهϗ· ϡاϣة ϊϣ الϰϠϋ ϝϭλΣ التΫϐية بالϛاΩ ϲϓ ϝϣاέ ·يϭا˯ ϣ ϭنشأΓ تعϠيϣية ΩاϠΧية ϭ لϡΩϘϣ ϯΩ التعϠيϡ الϣهنΫϫ �ϲا ينρب ϕيοا 
 ϑاليϛت Ωέ ϊϣ ةϣاϗ· ϯέΧ Γέϭλب ϡله έϓϭتت ϲهنϣال ϭ ϲϔيυϭال ΩاΩϋϺل ϲϣيϠا˯ تعέΟ· ϲϓ ϭ ϲهنϣ ϡيϠتع ϲϓ ينΟέΩنϣن الϭϛا يϣΩنϋ

اϗϹاϣة ϭالتΫϐية�

· ϻنϋϭ ϪنΩ تέϓϭ الϣΩϘϣات ϭالشρϭέ الϣίϼة يϭϛن له΅ϻ˯ اϷشΧاι اγتϘΣاΏϠρ ϲϓ ϕ الΩ ϰϠϋ ϝϭλΣا˯ات لتρϐية اΣتياΟاتهϡ اοϹاϓية 
Σ ϲϓ ϭ�ϭاϻت ϣعينة يϭϛن لهϡ اγتϘΣا ϲϓ ϕن يتϣ ϡنΣهΩ ϡا˯ات ϫ ϰϠϋيئة ϔϠγة�

 ϝبيγ ϰϠϋ� ϲهنϣال ϡيϠالتع ϡΩϘϣ ϯΩل ϭ ˯اϭي· έاΩ ϲϓ ϭ يةϠΧاΩ يةϣيϠتع Γنشأϣ ϲϓ ةϣاϗ· ϡϛل έϓϭتت ϡϛن بتΛا يϣ ϡيΩϘين بتϣίϠϣ اϭنϭϛت ϡنت
 Γنشأϣ ϲϓ ϭ ˯اϭي· έاΩ ϲϓ ةϣاϗ· ΩϘϋ ϡيΩϘن تΈϓ Ωعتاϣال ϲϓ ��ϲهنϣال ϡيϠالتع ϡΩϘϣ نϣ ΓΩاϓ· ϭ نϣال ϰϠϋ ةϘϓاϭϣال έشعا· ϡيΩϘت ϝϼΧ نϣ ϝاΛϣال
 ΙيΣب Ωϭγ نϭϠعينة بϣ ϊοاϭϣ ةΟعالϣ@ Ωيϭγت ϡن يت نϛϣا الشأن يΫϫ ϲϓ ةϣΩϘϣئية الϭοال Γέϭλيا� الέϭέο نϭϛي ϻ يةϠΧاΩ يةϣيϠتع

يλبϣ ن Ϗيέ الϛϣϣن έϗا˯تها< الϭϣاϏ ϊοيΫ έات اϣϫϷية بها�

Wann ist die Schul- bzw. Berufs-
ausbildung beendet? 

متي ينتهي التعليم المدرسي أو التعليم 
المهني؟

ϓيϣا يتعϕϠ بΈتϣاϡ التعϠيϡ الϭ ϲγέΩϣ التعϠيϡ الυϭيΈϓ ϲϔن العاϝϣ الΣاϡγ يϭϛن ϭϫ تاέيΦ شهاΓΩ ·تϣاϡ التعϠيΣ ϲϓ �ϡالة ϣا ·Ϋا ϛنتϣ ϡنتϣυين 
�ϡيϠن التعϣ ˯نتهاϼل ϊϗϭتϣال Φيέالتا έϛΫ ΏΟي ΫئΩنϋ ˬϲϔيυϭ ϡيϠتع ϲϓ ϭ ϲγέΩϣ ϡيϠتع ϲϓ ϝعϔبال

Stationäre Einrichtung 

المنشأة الإيوائية 

ليϣ αن الέϛΫ ϡίϼ نωϭ الϣنشأΓ اϹيϭائية �ϪΟϭ ϰϠϋ الγγ΅ϣ ιϭλΧة التنϔيΫ العΩلϲ�� ϋنΩ التϭاγϣ ϲϓ ΩΟتشϭ� ϰϔيοا ϣ ϲϓنشأϋέ Γاية 
�έϭتة شهγ نϋ اϫέΩϗ ϝϘن ي ϊϗϭيت ϲة التϣاϗϹا ΩΩϣ έϛΫ ϡίϼن الϣ نϭϛي ϻ ϪنΈϓ �ϝيϫتأ ΓΩاϋ· ةγγ΅ϣ ϲϓ ϭ ائيةϗϭ

Bedarfsgemeinschaft 

مجموعة المعيشة المشتركة 
التكافلية

�ϋϭϣΟϣة الϣعيشة الϣشتϛέة التϛاϠϓية تتϭϛن ϣن الشιΧ الϘاϰϠϋ έΩ العϝϣ الγϣتϕΣ لγϣϠاΫϛϭ ΓΩϋلϲϓ ϙ الϣعتاϣ Ωن

●الΟϭίة التϻ ϲ تعيϣ εنϠλϔة بΩ Γέϭλائϣةˬ 	
●لΝϭί الϻ ϱΫ يعيϣ εنϼλϔ بΩ Γέϭλائϣةˬ 	

●شέيϛة الΣياΓ الϠΟγϣة ϗϼϋ ϲϓة شέاϛة ϣن نαϔ الΟنα التϻ ϲ تعيϣ εنϠλϔة بΩ Γέϭλائϣةˬ 	
ˬϭ ةϣائΩ Γέϭλب ϼλϔنϣ εيعي ϻ ϱΫال αنΟال αϔن نϣ ةϛاέة شϗϼϋ ϲϓ ϝΟγϣال ΓياΣال ϙيέش● 	

●الشιΧ الϱΫ يعيϊϣ ε الشιΧ الϘاϰϠϋ έΩ العϝϣ الγϣتϕΣ لγϣϠاϋϭϣΟϣ ϲϓ ΓΩϋة ϭ΅γϣلية ϔϛϭالة تباΩلية �´ϋϭϣΟϣة ϣشابهة لعϗϼة  	
Οϭίية³��

 ΓΩΣϭال  ϲϓ ينϣيϘϣال التابعϭن لϋϭϣΟϣة   ϝϣالع  ϰϠϋ نϭέΩاϘال الϐيϣ έتϭΟϭίن   ΩϻϭϷا اοي ϝϣية تشϠϓاϛالت الϣعيشة الϣشتϛέة  ϋϭϣΟϣة 
الϛγنية ϭالΫين يϭϛنϭن ϣا ίالϭا لϡ يتϭϣا بعΩ العاϡ الΧاϭ αϣالعشέين ϣن Ϋϭ ˬϡϫέϣϋلϙ بالέΩϘ الϱΫ يϭϛنϭن ϓيϪ ليϛϣ· ϲϓ αانهϡ تأϣين 

�ϡة بهλاΧ ΓϭέΛ ϭ اتϛϠتϣϣ ϝϼΧ نϣ ϭ �ةϘϔا˯ات نΩ ϭ ΩϻϭϷنة اϭعϣ ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ� ϡبه ιاΧ ϝΧΩ ϝϼΧ نϣ ϡعيشتهϣ اتϘϔن

 έΩاϘال Νϭίتϣال έيϏ Ωلϭال ϱΩالϭ ΩΣ ϭ ϱΩالϭ نϣ نيةϛγال ΓΩΣϭال ϲϓ εن يعيϣ ϝϣية تشϠϓاϛة التϛέشتϣعيشة الϣة الϋϭϣΟϣ نΈϓ αϛبالعϭ
ϰϠϋ العϭ ϝϣالϱΫ يبϰϠϋ ϩέϣϋ ώϠ اϋ 15 ϝϗϷاϣا · ϻنϪ لϡ يتϡ العاϡ الΧاϭ αϣالعشέين ϣن ϩέϣϋ بعϋ ˬΩنϗ Ωياϡ الϭلΩ بتΩϘيϣ ΏϠρ ϡعϭنة 

�2 ϝϣن العϋ الةρالب



Jobcenter-تنبيهات بشأن تعبئة البيانات-Arabisch.01.2017 Σϔλة ϣ 3ن 9

10

11

12

Verantwortungs- und 

Einstehensgemein-

schaft

مجموعة المسؤولية والكفالة 
التبادلية

 Γاϋاέϣ اοي ϡن يت ΓΩϋاγϣال ϰة ·لΟاΣن الϣ ϕϘΣالتϭ ιΣϓ έاρ· ϲϓ ϡίϼن الϣ نϭϛي ϪنΈϓ ليةΩالة تباϔϛϭ ليةϭ΅γϣ ةϋϭϣΟϣ ΩϭΟϭ Ωنϋ
�ϙيέالش ϭ ةϛيέالش ΓϭέΛ ϭ اتϛϠتϣϣϭ ϝΧΩ

 ϕΣتγϣال ϝϣالع ϰϠϋ έΩاϘال ιΧالش ϊϣ ياϭγ εيعي�εتعي ϙيέالش ϭ ةϛيέن الشϭϛ Ωنϋ ةϣائϗ نϭϛلية تΩالة التباϔϛالϭ ليةϭ΅γϣة الϋϭϣΟϣ
 ΓΩاέϹا ΩϭΟϭ νاέتϓاϭ نϣ ϕϼρنϻا ΏϭΟϭ ϝϭϘعϣ ϡييϘا˯ تέΟ· Ωنϋ نهاϣ ية يتبينϔيϛا بϣا بينهϣيϓ ةϛέشتϣ نيةϛγ ΓΩΣϭ ϲϓ ا˯اتΩϸل
الϣتباΩلة Ϸن يتϣ ϝϛ ϝϣΣنهϣا ϭ΅γϣلية اϭ έΧϵن يϣ ϝϛ ϝϔϛنهϣا اϋϭϣΟϣ �έΧϵة الϭ΅γϣلية ϭالϔϛالة التباΩلية ϩΫϫ يϛϣن ن يتϗ· ϡاϣتها ϣن 

�αنΟال ϲϔϠتΧϣ ˯اϛέش ϝبϗ نϣ اοيϭ αنΟال αϔن نϣ ˯اϛέش ϝبϗ

 ϡياϘب  ϣγي ϻ يةέλΣالϭ يةέاλتϗϻن اϣ عينϣ έΩϘة بϗϼالع  ϊتϣت Ωنϋ ةϛاέة شϗϼϋ ϡياϗ  νاέتϓاϭ نϣ ϕϼρنϻا ΏΟاϭال ϭيϭϛن ϣن 
ϋϭϣΟϣة شέاϛة Σياϣ ϯέΧ Γشابهة ϲϓ نαϔ الϗϭت�

 ΓياΣال شέاϛة  ϗانϭن   ΏγΣ  ΓياΣ شέاϛة   αيγلتأ  ϭ  ΝاϭίϠل  Ωبϣال  ΙيΣ ϣن  ϗانϭنا   ΓίائΟال اϛϣϹانية  تϭϛن  ن   ϡίϠي  ϙلΫ  ϰϠϋ  Γϭϼϋ
�ϙيέالش ϭ ةϛيέبين الشϭ ΓΩϋاγϣϠل ΝتاΣϣال ϝϣالع ϰϠϋ έΩاϘال ιΧة بين الشϣائϗ �/3DUW*(

�ϭيϔتΩϭΟϭ νέ اέϹاΓΩ الϣتباΩلة Ϸن يتϣ ϝϛ ϝϣΣن الشέيϛين ϭ΅γϣلية اϭ έΧϵن يϣ ϝϛ ϝϔϛنهϣا اϋ έΧϵنϭϛ Ωن الشέيϛات ϭالشϛέا˯

ˬΓΩΣاϭ نةγ نϣ ϝϭρ ΓΩϣا لϣهοبع ϊϣ يعيشان● 	
●يعيشان ϊϣ بعοهϣا ϣ ϝϔρ ϊϣشتϙέ بينهϣاˬ 	

ϭ نيةϛγال ΓΩΣϭال ϲϓ نϭيعيش Ώέاϗ ϭ ϝاϔρ ايةϋέيا بϭγ انϣϭϘي● 	
�έΧϵا ϙيέالش ΓϭέΛ ϭ اتϛϠتϣϣ ϭ ϝΧΩ ϲϓ ϑέλبالت ϡϭϘن ي اϣنهϣ ϝϛا لΣϭϣγϣ● 	

 ϕائϘΣ ϰϠϋ ˯ا بناοي ليةΩالة تباϔϛϭ ليةϭ΅γϣ ةϋϭϣΟϣ ϡياϗ νاέتϓا ϡن يت نϛϣϣن الϣ نϭϛي ϩΫϫ نيةϭانϘال νاέتϓϻا Ωϋاϭϗ ΏانΟ ϰل·
ϣϭعρيات υاέϫية Ϋϫϭ �ϯέΧا ϣا يϛϣن ن يϭϛن γ ϰϠϋبيϝ الΛϣاρϋ· ϝا˯ Ωϋϭ بالϭίاϭ ˬΝ الϛγنϭγ ϰيا ϛγϣ ϲϓن ϙϭϠϣϣ لϠشέيϛين 
 ϊϣΟ ϡن يت ΩΩλا الΫϫ ϲϓ ϡίϼن الϣ نϭϛي Ωϗϭ ا�ϣا بينهϣيϓ ةϛέشتϣ نيةϛγ ΓΩΣϭ ϲϓ ϙيέش ϭ ةϛيέية بشϠعϔالعناية ال ϭ ˬةϛέشتϣ Γέϭλب

�ϯέΧ بيانات

 

Kann ich die Vermutung über das 
Vorliegen einer Verantwortungs- 
und Einstehensgemeinschaft 
widerlegen?

هل يمكنني تفنيد الافتراض الخاص بوجود 
مجموعة مسؤولية وكفالة تبادلية؟

Ϋϫا اϓϻتέاν يϛϣن ن يتϡ تϔنيϣ ϩΩن ϗب ϻ· �ϡϛϠنϻ Ϫ ي ϲϔϛن يتϡ اϋΩϻا˯ ϭ الϊϓΩ بΈن ΣيΛيات اϓϻتέاϻ ν يتϡ الϓϭا˯ بها˭ بϝ يϭϛن ϣن 
 ϩΩΣο ϡيت νاέتϓϻن ا ϭ ا˯ بهاϓϭال ϡيت ϻ ϩϼϋ اϫέϛΫ ϕابγال έعاييϣن ال باتΛΈا بϭϣϭϘن تϭ يةϓاϭ اتΣاοا˯ ·يρϋΈا بϭϣϭϘن ت ϡίϼال

�ϯέΧ ϑϭέυ ϝϼΧ نϣ

 ϝبيγ ϰϠϋ� ϙلΫ ϰϠϋ نةϫέبϠبة لγناϣ باتاتΛ· ϡيΩϘتϭ ةϛέشتϣعيشة الϣال ϡياϗ ΓΩϣ ات بشأنϣϭϠعϣب ˯ϻΩϹا ιϭλΧال ϪΟϭ ϰϠϋϭ ϡϛنϣ ϰΟέي
 ϰΟέي ΩΩλا الΫϫ ϲϓ اتέاγϔتγا ϭ ةϠئγ ΩϭΟϭ Ωنϋ ��ينϣالتأ �ιالϭب� ϕائΛϭ ϭ έاΟيϹا ΩϘϋ ˬانϛγال ϝيΟγة تΣϠλϣ ϯΩل ϝيΟγالت ϝاΛϣال

�ϡϛب ιتΧϣال �-REFHQWHU� ϝϣالع έϭϣ ίϛέϣب ϝاλتϻا ϡϛنϣ

Vertretung der Be-

darfsgemeinschaft

تمثيل مجموعة المعيشة المشتركة 
التكافلية

الشιΧ الϗ ϱΫاϡ بتΩϘيΏϠρ ϡ الϰϠϋ ϝϭλΣ اΩϷا˯ات �ϣΩϘϣة الϡΩϘϣ ϭ ΏϠρ الΏϠρ� ϭϫ الϱΫ يϋϭϣΟϣ ϝΛϣة الϣعيشة الϣشتϛέة التϛاϠϓية�

 ϝΛϣϣ ϭ ةϠΛϣϣ ϡϛتϔλب ΏϠρبتعبئة بيانات ال ϡϛϣياϗ Ωنϋ �ρϘϓ ΩΣاϭ ΏϠρ ϡيΩϘت ϡίϼن الϣ نϭϛها يϠϣϛية بأϠϓاϛة التϛέشتϣعيشة الϣة الϋϭϣΟϣل
 ϙلΫϛϭ يةέϫϭΟبالبيانات ال ϕϠا يتعϣيϓ ϡعهϣ ϕيγا بالتنϭϣϭϘن تϭ έϣϹا ϲϓ ϡهϠيΛϣن بتϭϣϭϘين تΫال ιاΧشϷا ϙاέش· ϡϛيϠϋ ϲϐة ينبϋϭϣΟϣال
ϓيϣا يتعϕϠ بالϣعϣϭϠات التϲ تλΧهϡ شλΧيا� οϋا˯ ϋϭϣΟϣة الϣعيشة الϣشتϛέة التϛاϠϓية يϛϣن ن يتϡ تΛϣيϠهϡ بίΟ Γέϭλئية Ϋϫϭ ˬρϘϓا 

�VM ϕΣϠϣالϭ EK ϕΣϠϣال ϰϠϋ ϊيϗϭالتϭ بتعبئة بيانات ϡهγϔا بأنϭϣϭϘن ي ϡيهϠϋ نϭϛي ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋϭ ϡنه ϲا يعنϣ

Was ist, wenn Mitglieder der Be-
darfsgemeinschaft die Vertretung 
nicht möchten? 
ما العمل إذا كان بعض أعضاء مجموعة 

المعيشة المشتركة التكافلية لا يرغبون في 
أن يتم تمثيلهم؟

 ϡن يت ϰϠϋ ينϘϓاϭϣ έيϏ ϡنهϭϛ الةΣ ϲϓ ϙلΫϭ ˬϡهγϔبأن ΏϠρ ϡيΩϘا بتϭϣϭϘن ي اοي ϡنهϛϣية يϠϓاϛة التϛέشتϣعيشة الϣة الϋϭϣΟϣ ˯اοϋ
تΛϣيϠهϣ ϡن ϣΩϘϣ ϝϼΧة الϡΩϘϣ ϭ ΏϠρ ال�ΏϠρ بتΩϘيϣهϡ لΧ ΏϠρاι بهΈϓ ϡن οϋا˯ ϋϭϣΟϣة الϣعيشة الϣشتϛέة التϛاϠϓية يϭϣϭϘن ϣن 
Ϋ ϝϼΧلϙ بΈلϐا˯ التϭϔيν بالتΛϣيϭ ϝيϭϣϭϘن بϋέاية λϣالΣهϡ بأنγϔه ϻ· �ϡنهϡ يϭϠυن بالϣ ϡϏέن Ϋلοϋ ϙا˯ ϋϭϣΟϣ ϲϓة الϣعيشة 
 Ϫن ϻ· ��بةγناϣ Γέϭλب ϙلΫ ϰϠϋ ϕبρتن �SGB I� يةϋاϣتΟϻن اϭ΅ن الشϭانϗ نϣ ϝϭϷا ˯ίΟال ˼  ˿ΓΩاϣال� ϝعϔة بالϣائϘية الϠϓاϛة التϛέشتϣال
�ϙلΫ اΩϋ اϣيϓ اϣائϗ ϰϘيب ϝيΛϣبالت νيϭϔن التΈϓ الةΣال ϩΫϫ ϲϓ �Ϫγϔن ϲعنϣال ϭοعϠا˯ات لΩϷا ϊϓΩ ϡبأن يت ρϘϓ البةρϣن الϛϣϣن الϣ اοي نϭϛي

Haushaltsgemein-

schaft

مجموعة المقيمين في الوحدة 
السكنية

اϷشΧاι الϘϣيϭϣن ϣعϲϓ ϡϛ الΓΩΣϭ الϛγنية ϭلϛنهϡ ليϭγا بأοϋا˯ ϋϭϣΟϣ ϲϓة الϣعيشة الϣشتϛέة التϛاϠϓية الΧاλة بϡϛˬ يϭϛنϭن تابعين 
لϋϭϣΟϣة الϘϣيϣين ϲϓ الΓΩΣϭ الϛγنية�

ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ ϡϫ نيةϛγال ΓΩΣϭال ϲϓ ينϣيϘϣة الϋϭϣΟϣن لϭالتابع ιاΧشϷا

�ϡاϣϋ ˬΓϭΧ· ϭ اتϭΧ ˬهاتϣϷا Νاϭί�˯باϵات اΟϭί ϭ ΩاΩΟϷا ϭ ينΩالϭال ΩΣ ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ� Γέϫاλϣبال ΏέاϗϷاϭ ΏέاϗϷا● 	
ϭΧاϣϋ ˬϝات�Χاϻت�ˬ

●اΩϻϭϷ بالتέبية �الέبائΏ� ϭالϭالΩان بالتέبيةˬ 	
الΫين يعيشϭن ϲϓ نαϔ الΓΩΣϭ الϛγنية�

Ist eine Wohngemeinschaft auch 
eine Haushaltsgemeinschaft? 

هل تعتبر مجموعة السكنى المشتركة 
أيضا مجموعة مقيمين في وحدة سكنية؟

 ϻϭ يةϠϓاϛة تϛέشتϣ عيشةϣ ةϋϭϣΟϣ ϻ ϝϛتش ϻ �ينγέاΩال ϭ بةϠρالة الΣ ϲϓ ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ� ةϓέλة الϛέشتϣال ϰنϛγة الϋϭϣΟϣ
 ϡϛيϠϋ ϡίϼن الϣ نϭϛي ϻ ˻ ϝϣن العϋ الةρنة البϭعϣ ϰϠϋ ϝϭλΣال ΏϠρ ϡيΩϘت Ωنϋ ϡϛن ϩعناϣ اΫϫ نية�ϛγ ΓΩΣϭ ϲϓ ينϣيϘϣ ةϋϭϣΟϣ
 ϲϔϛالة يΣال ϩΫϫ ϲϓ ة�ϛέشتϣال ϰنϛγة الϋϭϣΟϣ ϲϓ ينϛέشتϣات�ϛέشتϣ نϣ ΩΟϭي Ωϗ اϣية لλΧالش ϑϭέυات بشأن الΣيέλبأية ت ˯ϻΩϹا
 ϕΣϠϣال ϲϓ اϭϣϭϘن ت ϭ ˬعهاϓΩين بέΧϵا ιاΧشϷا�ιΧالش ϡϭϘي ϲالت έاΟيϹا ϲϓ ةϛέشاϣة الλΣب έϛΫ8'. ب ϕΣϠϣال ϲϓ اϭϣϭϘن ت

�ϝΧΩ ϭ Ωاέي· ώϠبϣϛ نρن الباϣ έاΟيϹة اϣيϗ έϛΫب EK

بنا˯ Ϋ ϰϠϋلΈϓ ϙنϋϭϣΟϣ ϲϓ Ϫة ϛγنϣ ϰشتϛέة ϭϛϣنة ϣن  ΓΩϋشΧاι بالϐين ϗاέΩين ϰϠϋ العϝϣ يϛϣن ن يϣ ΩΩϋ ΩΟϭن ϋϭϣΟϣات 
الϣعيشة الϣشتϛέة التϛاϠϓية بنοϋ ΩΩϋ αϔا˯ ϋϭϣΟϣة الϛγنϰ الϣشتϛέة�

Wann und für wen ist die Anlage 
HG auszufüllen? 

متى ولمن يجب تعبئة بيانات الملحق 
HG؟

ϭ Ώέاϗ ϊϣ ياϭγ نيةϛγ ΓΩΣϭ ϲϓ εية يعيϠϓاϛة التϛέشتϣعيشة الϣة الϋϭϣΟϣ ϲϓ ϭοϋ ϝϛة لϠλϔنϣ Γέϭλب Ϫتعبئت ΏΟي HG ϕΣϠϣال
�Γέϫاλϣبال Ώέاϗ

مثال:

 ϙلΫϭ ˬΝϭίϠا لοيϭ ةΟϭίϠل Ϫتعبئت ΏΟي HG ϕΣϠϣنية� الϛγ ΓΩΣϭ ϲϓ ةΟϭίال Ωالϭϭ ϡϫΩϻϭ ϊϣ ياϭγ ة يعيشانΟϭίϭ Νϭί
 ϕΣϠϣن الΈϓ ϙلΫ ϰϠϋ Γϭϼϋ �ϪتΟϭί Ωالϭب Γέϫاλϣابة بالέϗ ةϗϼϋ Ϫρبέت Νϭίالϭ اϫΩالϭابة بέϗ ةϗϼϋ هاρبέة تΟϭίن الϷ اέυن

HG يϭϛن ϣن الϭاΏΟ تعبئتϪ لϣ ϝϛن الϠϔρينˬ Ϋϭلϙ نέυا Ϸنهϣا تέبρهϣا ϗϼϋة έϗابة بϣϫΩΟا�
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Weitere Person/en
الشخص الآخر/الأشخاص 

الآخرون

الϣعيشة  ϋϭϣΟϣ ϲϓة   ϭ الϛγنية   ΓΩΣϭال  ϲϓ الϘϣيϣين  ϋϭϣΟϣ ϲϓة   ϡϛعϣ يعيشϭن  يϭϛنϭا   Ωϗ الΫين   ιاΧشϷا  ϡϫ اϭέΧϵن   ιاΧشϷا
�ιاΧشϷا ˯ϻ΅ϫ نϣ اΩΣاϭ نϭΩتع ϻ ϡϛγϔن ϡنت ية�Ϡϓاϛة التϛέشتϣال

 

 

 

 

 

Mehrbedarf für 

Schwangere 

الاحتياج الإضافي للسيدات 
الحوامل

 ΫΧ ϡيت ϻ ϩΫϫ باتΛϹات اΩتنγϣ نϣ �ϝϣاΣال ϡϷة اϗاρب ϡيΩϘت ϭ بيةρ ΓΩاϓ· ϡيΩϘت ϝϼΧ نϣ ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋϭ ϝϣΣ ΩϭΟϭ باتΛ· ϡϛنϛϣي
 ίϛέϣ ϝبϗ نϣ هاϠϣΣت ϡيت ϻ ϑاليϛالت ϩΫϫ ˬϑاليϛت ϪيϠϋ Ώتέن يت نϛϣبية يρ ΓΩاϓ· ϰϠϋ ϝϭλΣال �ϑϠϣال ϰها ·لϣοل Ϫنϣ ئيةϭο Γέϭλ

��-REFHQWHU� ϝϣالع έϭϣ

Kostenaufwändige 

Ernährung 

التغذية ذات التكاليف المرتفعة

Σ ϲϓالة ϣا ·Ϋا ϛنتϭ ϡبنا˯ γ ϰϠϋباΣλ Ώية Σ ϲϓاΟة ·لϰ تΫϐية Ϋات تϛاليέϣ ϑتϔعةˬ ϋنΩئΫ يϭϛن ϣن الϡίϼ تΩϘيϓ· ϡاϣ ΓΩن الρبيبة 
 ϡيΩϘا تοي ϡϛنϛϣي ϭ MEB ϕΣϠϣال έهυ ϰϠϋ ΓΩϭΟϭϣبية الρال ΓΩاϓϹا ϡاΩΧتγا ϡϛنϛϣي νέϐا الΫله �ϡϛل Ξعالϣال Ώبيρال ϭ ةΟعالϣال
 ϡΩϘϣ ΏϠρ ϰϠϋ ˯ن بناϛϣبية يρال ΓΩالشها έاΩλϹ ةϣίϼال ϡϭγέال �Ώبيρال ϝبϗ نϣ ϑϭλϭϣية الΫϐالت ωϭنϭ νέϣال οϭبية تρ ΓΩشها

��ϭέϭاليا ���� يΣ� Ώγناϣϭ ϝϭϘعϣ έΩϘب ϡϛا لϫΩέ ϡن يت ϙلΫب ϡϛنϣ

 Γέباشϣب ιتΧϣال ϑυϭϣال ϭ ةλتΧϣة الϔυϭϣهة الΟاϭϣ ϲϓ ϡϛοέϣب يέλالتϭ نϋ ϑشϛبال ϕϠا يتعϣيϓ اتυϔΣية ت ϡϛيΩانت لϛ اΫ·
 ίϛέϣة بλاΧبية الρة الϣΩΧϠل Ϫالγέ· ΫئΩنϋ ϡيت ϑϭγ ϕϠϐϣال ϑϭέυϣا الΫϫ �ϕϠϐϣ ϑϭέυϣ ϲϓ Ϫات لها�لΩتنγϣال ϡيϠγت ϡϛنϛϣي ϪنΈϓ ˬέϣϷا
 ϰϠϋ νέϣال ϰل· ΓέشاϹبا ΩΩλا الΫϫ ϲϓ ϡϭϘن ت نϭΩب ϲϓاοϹا ΝتياΣϻبشأن ا ϱέ ˯اΩبΈب ϡϭϘتγ ϲالتϭ �-REFHQWHU� ϝϣالع έϭϣ

�ΩيΩΣالت ϪΟϭ

Mehrbedarfe bei  

Behinderung 

الاحتياجات الإضافية في حالة 
الإعاقة

اΩϷا˯ات التϲ يتϣ ϡنΣها لϡϛ اέتباρا باϋϹاϗة الΓΩϭΟϭϣ لΩيϡϛ لνέϐ الϣشاϛέة Σ ϲϓياΓ العγϣ ˬϝϣاΩϋات اϻنέΩاϏ ϭ Νيϫέا ϣن الγϣاΩϋات 
اϯέΧϷ لνέϐ التϛϣن ϣن الϛϣ ϰϠϋ ϝϭλΣان ϣ ϝϣϋناϭ ˬΏγالتϲ تϝΛϣ شρέا يϡίϠ تϩέϓϭ لϭϣϠاϘϓة ϣ ϰϠϋن اΣتياο· Νاϲϓˬ يϛϣن ن 

�ϑϠϣال ϰها ·لϣοل Ϫنϣ ئيةϭο Γέϭλ ΫΧ ϡيت ϻ اΫϫ ˯اΩϷا έن ·شعاϣ �ϲعنϣا˯ الΩϷا έشعا· ϡيΩϘت ϝϼΧ نϣ باتهاΛ· ϡيت

Merkzeichen G 

G علامة التمييز

يϛϣن ·Λبات ϣϼϋة التϣييϋ·� G ίاϗة γيγΟ έيϣة� ϣن ϝϼΧ تΩϘيϡ بρاϗة ΣλاΏ اϋϹاϗات الγΟيϣة لνέϐ اϠϋ ωϼρϻيها� ϣن بρاϗة 
�ϑϠϣال ϰها ·لϣοئية لϭο Γέϭλ ΫΧ ϡيت ϻ ةϣيγΟات الϗاϋϹا ΏاΣλ

Unabweisbarer, 

laufender, nicht nur 

einmaliger besonderer 

Bedarf 

الاحتياج الخاص الذي لا يمكن 
تجنبه والقائم بصورة جارية 

وليس لمرة واحدة فقط

ϡن يت نϛϣنبها يΟن تϛϣϣن الϣ نϭϛي ϻϭ نϣίن الϣ ةϠيϭρ اتέتϓ ϯΩϣ ϰϠϋ Γέϣتγϣϭ ةλاΧ عيشيةϣ ϑϭέυ Ώبγتنشأ ب ϲات التΟتياΣϻا
ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ ϲϫ اتΟتياΣϻا ϩΫϫ �ϙلΫب ϡΩϘϣ ΏϠρ ϰϠϋ ˯ها بناϠϣΣت

 ίϭالع αϭέيϓ ϝΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ� عينةϣ يةοέϣ اباتλ· تϻاΣ ϲϓ Γέϣتγϣ Γέϭλليها ب· ΝتياΣϻا ϡيت ϲية التΣλة الϓاυالن ϊϠγ● 	
ˬ�ϲالتأتب ΩϠΟال Ώالتها ˬϱέالبش ϲϋناϣال

●التϛاليϑ الέϣتبρة بϣباشϕΣ Γέ الίياϭ ΓέالتϭاΣ ϲϓ ϝλالة ϭϛن الϭالΩين يعيشان ϣنϠλϔين� 	
Ϋϫا اΣϻتياΝ اοϹاϻ ϲϓ يϛϣن ن يتϡ اέϗϹاέ بΫ· ϻ· Ϫا لϡ يϛن έΩϘϣ ϲϓتϡϛ تρϐية التϛاليϣ ϑن ϭϣاϡϛΩέ الΧاλة�

النϘϔات الϣتέتبة لϭ Γέϣاϭ ΓΩΣالتϲ يϭϛن Ωϗ تϡ الϓϭا˯ بها ϣن ϝϼΧ اΩϷا˯ات اϋϻتياΩية ϭ التϲ يϭϛن ϣن الϛϣϣن اΣتϭائها ϣن ϔϠγ ϝϼΧة
νέϗ ϭ بϭΩن ϭϓائγ ϰϠϋ� Ωبيϝ الΛϣاϝ النυاέاتˬ اγϷنان التعϭيοية� ϻ تشϝϛ اΣتياΟا Χاλا ϗائϣا بΟ Γέϭλاέية�

Einkommen 

الدخل

ϲϓϭ ΩϭϘن Γέϭλ ϲϓ اتΩاέيϹة اϓاϛ ϭϫ ϝΧΩية� الϠϓاϛة التϛέشتϣعيشة الϣة الϋϭϣΟϣ ˯اοϋ نϣ ϱΩέϓ ϭοϋ ϝϛ ϝΧΩ έϛΫ ϡϛنϣ ϰΟέي
Σاϻت ϣعينة يοا ϗ Γέϭλ ϲϓيϣة نΩϘية�

�ιϭλΧال ϪΟϭ ϰϠϋ ϙلΫ ΩاΩϋ ϲϓ ϝΧΩا يϣϣϭ

●الϝϭΧΩ الناتΟة ϋن Ϗ ϝϣϋيγϣ ϭ έΣ έتϣ ϭ ϝϘن γϣ ϭ έΣ ϝϣϋتϣϭ ˬϝϘن الناتΟة ϋن تأΟيϭ έ تأΟيέ انتϔاϣϭ ˬϲϋن اϗتλاΩيات 	
اέϷاϲο الέίاϋية ϭاϗتλاΩيات الϐاباتˬ

انتϘاليةˬ ϣعϭنة γϣ ˬνέϣاΩϋات  Γέتϓ نةϭعϣ ˬαϼϓ· نةϭعϣ ˬϝϣالع البΩيϠة ϣ ϝΛϣ έΟϷعϭنة بρالة ϋن  ●ϣعϭنة اΩϻϭϷˬ اΩϷا˯ات  	
ˬϲϔيυϭال ϭ ϲهنϣال ϡيϠالتع

 ˬϡΟناϣ ϝاϣية لعοيϭلة تعΩعاϣ ا˯اتΩ ϭ نγال ϲϓ ϡΩϘالت Ώبγب εعاϣ ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ� ϲنϭانϘال ϲϋاϣتΟϻين اϣن التأϣ عاشاتϣال● 	
ϣعاΣ εاϣ ϭ ΙΩعاλ· εابة�ˬ الϣعاشات ϣن Ο ϝϭΩنبيةˬ ϣعاشات التϘاΩϋ الγγ΅ϣاتية ϣ ϭعاشات التϘاΩϋ لϣϭϛΣ ϲϔυϭϣةˬ

●Ωا˯ات النϘϔةˬ اΩϷا˯ات ϗ ΏγΣانϭن نϘϔة اϔρϷاϝ الϣΩϘϣةˬ 	
ˬϝاϣال αέ Ωائϭϋ ˬΩائϭϔال● 	

ˬ�SGB XII� يةϋاϣتΟϻن اϭ΅ن الشϭانϗ نϣ έشϋ ϲانΛال ˯ίΟال ΏγΣ يةϋاϣتΟϻا ΓΩϋاγϣنة الϭعϣϭ ˬϰنϛγنة الϭعϣ● 	
●ϏϭيΫ έلϣ ϙن اϹيέاΩات الΟاέية ϭ اϹيέاΩات لϭ Γέϣاγ ϰϠϋ� ρϘϓ ΓΩΣبيϝ الΛϣاϣ ϝعϭنة الϭالΩينˬ ϣعϭنة الϋέايةˬ ϣعϭنة العناية لϣهϣة  	

��SGB VIII� يةϋاϣتΟϻن اϭ΅ن الشϭانϗ نϣ نϣاΛال ˯ίΟال ΏγΣ يةϭبέت
 νيϭتع ώبالϣ ية�ϋاϣتΟϻينات اϣتأϠعة لοاΧ έيϏ �ϲγئيέال ϝϣالع ΏانΟ ϰانبية �·لΟ ϝاϣϋ نϋ ةΟات الناتΩاέيϹا έϛΫ اοي ϡϛنϣ ϰΟέي
النϘϔات الناتΟة اέتباρا بعϝϣ تΧ ϝϣϋ ϭ ϲϋϭρيϱέ يتϡ النέυ ·ليها يοا بϔλϭها ϭ �ϝΧΩيΩϋ ϲϓ ϝΧΩاΩ اϹيέاΩات الΟاέية ϭ اϹيέاΩات 
 ώبالϣال ϙلΫϛϭ Ϫبيع ϡت ϱέاϘϋ ϙϠϣ نϋ Ξالنات ΓياΣال ϯΩϣ ϲλΧالش εعاϣال ώبالϣ ˬέλΣال ϻ ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ ˬϯέΧϷا ρϘϓ ΓΩΣاϭ Γέϣل

�νيϭا˯ات التعΩ ώبالϣ έϛΫ اοي ϡίϠيϭ �ΓΩياίة بالϋϭϓΩϣ Ώائέο Ωέ نϋ ةΟالنات

التϐيέات التϲ تϑϭέυ ϰϠϋ έρ الϋϭϣΟϣ ϲϓ ϝΧΩة الϣعيشة الϣشتϛέة التϛاϠϓية الΧاλة بϡϛ يϭϛن لها تأΛيέا ΩϘϣ ϰϠϋاϣ έبϣ ώϠعϭنة البρالة 
ϋن العΩϘϣ ϰϠϋϭ 2 ϝϣاϣ έبϣ ώϠعϭنة الγϣاΓΩϋ اΟϻتϣاϋية ϭيΩ ϡίϠائϣا ن يتϡ اϹبύϼ بها ΛϭΩΣ έϭϓها ϭبϭΩن ·بρا˯�
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Vermögen

الممتلكات أو الثروة

�ϡϛة بλاΧية الϠϓاϛة التϛέشتϣعيشة الϣة الϋϭϣΟϣ ˯اοϋ ةϓاϛ ΓϭέΛ ϭ اتϛϠتϣϣب ˯ϻΩϹا ϡϛنϣ ϰΟέي

الϣϣتϛϠات ϭ الωϭϣΟϣ ϲϫ ΓϭέΛ اϷشيا˯ Ϋات الϘيϡ الϣالية التϲ يϛϣن ϗياγها نΩϘيا الΧاλة بشΫϭ ˬιΧلϙ بϑέλ النϣϋ έυا ·Ϋا ϛانت 
�ιϭλΧال ϪΟϭ ϰϠϋ ϙلΫ ΩاΩϋ ϲϓ ϝΧΩا يϣϣϭ �Ωϼالب ΝέاΧ ϲϓ ϭ Ωϼالب ϝΧاΩ ϲϓ ΓΩϭΟϭϣ

●اΓΩλέϷ الΩائنة γΣ ϲϓابات ϓέλϣية γΣ ϭابات اΧΩا� έيοا γΣابات التعاϝϣ الϋ ϲϓέλϣبέ اϹنتέنت �2QOLQH��ˬ النΩϭϘ الγائϠةˬ  	
اέϭϷاϕ الϣاليةˬ اγϷهϡˬ الγنΩاتˬ γهϡ الλناΩيϕ اγϻتϣΛاέيةˬ

●الρϣالبات باγتϘΣاϗاتˬ 	
●الϛέϣبات Ϋات الγ ϰϠϋ� ϙέΣϣبيϝ الΛϣاγ ϝياέΩ ˬΓέاΟة ناέية�ˬ 	

ˬϱέاϘالع ϝيϭϣالت νέϐل έاΧΩϻا ΩϭϘϋ ˬةλاΧال ΩϋاϘالت εعاϣ يناتϣتأ ˬέاΧΩϻا ϊϣ ΓياΣال ϰϠϋ ينϣالتأ �ιالϭب� ϕائΛϭ● 	
 έγϷ نيةϛγ έاΩ ϭ ΓΩΣاϭ ΓέγϷ نيةϛγ έاΩ ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ� نيةϛγ έاΩ يةϛϠϣ ˬيهاϠϋ ϲبنϣال έيϏ ϭ يهاϠϋ ϲبنϣال ϲοاέϷا ϊρϗ● 	

ϣتعΓΩΩ�ϛϠϣ ˬية γϣاϛن Ωέϓية
��ϲϠΣ ϭ ύاλϣ ˬنيةϓ ϡϭγέ اتΣϭةˬ لϣيϗ اتΫ ˯شيا ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ� ϯέΧϷات اϛϠتϣϣن الϣ اϫέيϏϭ● 	

Wann ist Vermögen verwertbar?

متى تكون الممتلكات أو الثروة قابلة 
للاستفادة منها؟

الϣϣتϛϠات ϭ الΓϭέΛ تϭϛن ϗابϠة لγϼتϔاϣ ΓΩنها ϋنϣΩا يϭϛن ϣن الϛϣϣن اγتΩΧاϣها ϲϓ تρϐية نϘϔات الϣعيشة ϋ ϭنϣΩا تϭϛن ϗيϣتها النΩϘية 
يϛϣن اϻنتϔاϣ ωنها ϲϓ تρϐية نϘϔات الϣعيشة ϣن ϝϼΧ اγϻتهϭ ˬϙϼ البيϭ ˬϊ الϫέنˬ ϭ التأΟيϭ ˬέ التأΟيέ اϻنتϔا�ϲϋ الϣϣتϛϠات ϻ تϭϛن 
 ίϛέϣ ��ناϭϫέϣ ϙϭϠϣϣال ϲن الشϭϛ Ώبγب ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ� يهاϓ ϑέλها التϛالϣل ϭ تهاϛالϣا لΣϭϣγϣ نϭϛي ϻ اϣΩنϋ نهاϣ ωاϔنتϼة لϠابϗ

έϭϣ العREFHQWHU� ϝϣ-� الΧϣتϭϫ ι الϱΫ يϡϭϘ بتϘييϣ ϡا ·Ϋا ϛانت الϣϣتϛϠات ϭ الϗ ΓϭέΛابϠة لϼنتϔاϣ ωنها�

لιΣϓ νέϐ الϣϣتϛϠات ϭ الΈϓ ΓϭέΛن έϭϣ ίϛέϣ العREFHQWHU� ϝϣ-� يϛϣن Ϫن يϣ ΏϠρنϡϛ تΩϘيγϣ ϡتنΩات ϣناγبة Ϋϫ ϲϓا الشأن 
لνέϐ اϠϋ ωϼρϻيهاˬ γ ϰϠϋبيϝ الΛϣاϛ ϝشϓϭات الγΣاΏ الγنϭية اΧϷي ϭ Γέيοا ϛشϓϭات الγΣاΏ الϲϓέλϣ �لίϣϠيϣ Ωن الϣعϣϭϠات 
التλϔيϠية انϛ� ˼̀ ϡϗέ έυشϓϭات الγΣاΏ ال�ϲϓέλϣ�� έϣاέϭϣ ίϛ العREFHQWHU� ϝϣ-� يϕΣ لها ϭο έϭλ ΫΧϭ ϝϣϋئية لϣοها 
·لϰ الϣ ϑϠϣن Ϙϣاϊρ البيانات Ϋات اϣϫϷية بالنγبة لΩϸا˯ات ϣن ϩΫϫ الγϣتنΩات ال ΓέϭϛΫϣنϔا� التϐيέات التϲ تϑϭέυ ϰϠϋ έρ الϣϣتϛϠات 
 έاΩϘϣ ϰϠϋϭ ˻ ϝϣن العϋ الةρنة البϭعϣ ώϠبϣ έاΩϘϣ ϰϠϋ اέيΛن لها تأϭϛي ϡϛة بλاΧية الϠϓاϛة التϛέشتϣعيشة الϣة الϋϭϣΟϣ ϲϓ ΓϭέΛال ϭ

ϣبϣ ώϠعϭنة الγϣاΓΩϋ اΟϻتϣاϋية ϭيΩ ϡίϠائϣا ن يتϡ اϹبύϼ بها ΛϭΩΣ έϭϓها ϭبϭΩن ·بρا˯�

Vorrangige Ansprüche

الاستحقاقات ذات الأولوية

 ϰϠϋ ϝϭλΣال ΏϠρل ϡϛϗاϘΣتγا Ωتبعاγبا έيέϘتϠل ϭ ΓΩϋاγϣϠل ϡϛاتΟاΣ نϣ ϝيϠϘتϠة لΣالλ نϭϛت ϲالت ϙϠت ϲϫ يةϭلϭϷات اΫ اتϗاϘΣتγϻا
�2 ϝϣن العϋ الةρنة البϭعϣ

�ϩΫϫ اγϻتϘΣاϗات يϛϣن γ ϰϠϋبيϝ الΛϣا ϝن تϭϛن

ˬ�BGB� ϲنΩϣن الϭانϘال ΏγΣ ةϘϔات نϗاϘΣتγا● 	
ˬϡϛة بλتΧϣة الϘρنϣال ΓέاΩ· ϭ ينةΩϣال ΓέاΩ· ϯΩيها لϠϋ ϝϭλΣϠل ΏϠρ ϡيΩϘت ϡيت ϲالتϭ ˬ˯باϋ ϝϣΣالية لتϣ انةϋ·�ϰنϛγ نةϭعϣ ϕاϘΣتγا● 	

ˬΓέγϷا ΓΩϋاγϣ ϕϭΩنλ ϯΩيها لϠϋ ϝϭλΣϠل ΏϠρ ϡيΩϘت ϡيت ϲالتϭ ˬيةϓاο· Ωϻϭ نةϭعϣ�Ωϻϭ نةϭعϣ ϕاϘΣتγا● 	
ˬέλϘال Ώالشباϭ ϝاϔρϷن اϭ΅ش Ώتϛϣ ϯΩيها لϠϋ ϝϭλΣϠل ΏϠρ ϡيΩϘت ϡيت ϲالتϭ ˬةϣΩϘϣ ϝاϔρ ةϘϔا˯ات نΩ ϕاϘΣتγا● 	

ˬϡϛة بλتΧϣال ϝϣالة العϛϭ ϯΩيها لϠϋ ϝϭλΣϠل ΏϠρ ϡيΩϘت ϡيت ϲالتϭ ˬϝϣن العϋ الةρنة بϭعϣ ϕاϘΣتγا● 	
●اγتϘΣاϣ ϕعاشات �Οنبية�ˬ 	

●اγتϘΣاϣ ϕعϭنة ϭالΩين�ϣعϭنة ϣϭϣةˬ 	
ϭ ϲϔيυϭ ϡيϠتع ϊيΟا˯ات تشΩ ϕاϘΣتγا● 	

�νέϣ نةϭعϣل ϕاϘΣتγا● 	

Anspruch gegenüber 

der Agentur für Arbeit

الاستحقاق في مواجهة وكالة 
العمل

يϣ ϰΟέنϡϛ اϻΩϹ˯ بϣعϣϭϠات ϋن اϣϋϷاϝ التϣϗ ϲتϡ بϣϣاγέتها ϝϼΧ الγنϭات الαϣΧ اΧϷيΓέ الγابϘة لتΩϘيϡ الΫϭ ˬΏϠρلϙ لϲϛ يتϡ التنϣن 
ϣن ϣ ιΣϓا ·Ϋا ϛان لΩيϡϛ اγتϘΣاΩ ϕا˯ ϭ ϭΫلϭية ϲϓ الϣ ϰϠϋ ϝϭλΣعϭنة بρالة ϋن العΏγΣ ϝϣ الίΟ˯ الΛالϣ Ιن ϗانϭن الش΅ϭن 

��SGB III� يةϋاϣتΟϻا

يϣ ϰΟέنέΩ· ϡϛاΝ الϣعϣϭϠات ϲϓ الϝϭΩΟ بϛ ΓέϭλاϠϣة ϭبϭΩن ·ϣϫا ϝيا ϣنها�

يϣ ϰΟέنέϛΫ ϡϛ اϣϋϷاϝ الϭ ΓέΣ الγϣتϠϘة ϗϭ έϛΫϭات العناية الΧاλة بΣالة ϋناية ϯίϐϣ ΏγΣ الίΟ˯ الΣاϋ ϱΩشϣ έن ϗانϭن الش΅ϭن 
اΟϻتϣاϋية �SGB XI�Ϋϭ ˬلϙ نέυا Ϸن Ϫيοا لهϩΫ اϗϭϷات يϛϣن ن تϭϛن ϫناϛϣ· ϙانية ϭϣاϠλة التأϣين ϋϭρيا ϲϓ تأϣين البρالة ϋن 

�ϝϣالع

·لΟ ϰانΫ ΏلΈϓ ϙن ϓتέات الΩ ϰϠϋ ϝϭλΣا˯ بΩيϣ ϝΛϣ ˬέΟϷ ϝعϭنة ϣϭϣةˬ ϣعϭنة ϣ ˬνέϣعϭنة ·λابةˬ ϣعϭنة ϣ ˬνέϣ ϡϋΩعϭنة 
ϓتΓέ انتϘالية ϣ ϭعاε بγبΏ نϛ ιϘاϝϣ لϰϠϋ ΓέΩϘϠ العϝϣˬ تϭϛن Ϋات ϣϫية� يϣ ϰΟέن ϡϛيοا ·έΩاϗϭ Νات تέبية ϝϔρ يϋ ϩέϣϋ ϝϘن 

γ ΙϼΛنϭات�

Ansprüche gegenüber 

Dritten 

استحقاقات في مواجهة طرف 
ثالث

�اγϻتϘΣاϗات ϭϣ ϲϓاΟهة Λ ϑέρالΙ يϛϣن γ ϰϠϋبيϝ الΛϣا ϝن تϭϛن

●اγتϘΣاϗات ϊϓΩ تعاΩϗيةˬ 	
ˬνيϭات تعϗاϘΣتγا● 	

●اγتϘΣاϗات ϭϣ ϲϓاΟهة λاϣ� ϝϣϋ ΏΣبالέ ώاتΏ لϓΩ ϡعها�ˬ 	
ˬϩέέا يبϣ ΩΟϭي ϻ ˯اέΛ· نϋ ةΟات ناتϗاϘΣتγا● 	

ˬΙاέيϣ نϋ ةΟات ناتϗاϘΣتγا● 	
●اγتϘΣاϗات ρϣالبة باγتΩέاΩ ناتΟة ϋن ϫباتˬ 	

ˬΓياΣال ϯΩϣ ا˯اتΩ ϝابϘϣ يةϛϠϣ ϝϘن ΩϘϋ ϭ ةλالΧϣϭ ةϘϔن ϝابϘϣ يةϛϠϣ ϝϘن ΩϘϋ نϋ ةΟات ناتϗاϘΣتγا● 	
ϭ ΩϋاϘت εعاϣل ϲاتγγ΅ϣ ينϣن تأϋ ةΟات ناتϗاϘΣتγا● 	

●ϣبالϣ ώعاε شϯΩϣ ϲλΧ الΣياϭϣοϣ Γنة تعاΩϗيا لϡ يتϡ الϓϭا˯ بها� 	
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Ansprüche gegenüber 

Sozialleistungsträ-

gern/ Familienkassen

استحقاقات في مواجهة هيئات 
تقديم أداءات اجتماعية/صناديق 

مساعدة الأسرة

·لΟ ϰانϛ Ώاϓة نϭاϣ ωعاشات التϘاϣϭ Ωϋبالώ الϣعاΩلة التعϭيοية ϣϭا ·لΫ ϰلΈϓ ˬϙنϪ ي ΏΟيοا ϣ έϛΫعϭنة البρالة ϋن العϣϭ ˬϝϣعϭنة 
الϣϭ ˬνέϣعϭنة اϣϭ ˬΩϻϭϷعϭنة اΩϻϭϷ اοϹاϓيةˬ ϣϭعϭنة الϛγنϣϭ ˬϰعϭنة الγϣاΓΩϋ اΟϻتϣاϋية ΏγΣ الίΟ˯ الΛانϋ ϲشϣ έن ϗانϭن 

�αϼϓϹنة اϭعϣϭ نة العنايةϭعϣ ˬينΩالϭنة الϭعϣ ˬ�SGB XII� يةϋاϣتΟϻن اϭ΅الش

Kranken- und Pflege-

versicherung 

التأمين الصحي وتأمين العناية 
عند العجز

έϭϣ ίϛέϣ العREFHQWHU� ϝϣ-� يϭϛن ϣίϠϣا بأن يΩϭΟϭ ϝϔϛ تأϣين ϭ ϲΣλتأϣين ϋناية ϋنΩ العίΟ ل ϡϛنت ϡنοϋϷϭ ϡϛγϔا˯ ϋϭϣΟϣة 
الϣعيشة الϣشتϛέة التϛاϠϓية الΧاλة ب�ϡϛ لϘϠياϡ بΫلϙ يϭϛن ϣن ال ϱέϭέοن يϭϛن έϭϣ ίϛέϣ الع-REFHQWHU� ϝϣ� ϡϠϋ ϰϠϋ بϣا ·Ϋا 
 Γέتϔال ϲϓ ياΣλ يناϣية تأϠϓاϛة التϛέشتϣعيشة الϣة الϋϭϣΟϣ ˯اοϋ ϯΩل ϙلΫϛϭ ϡϛγϔن ϡنت ϡϛيΩان لϛ �ةλاΧ ϭ نيةϭانϗ� Γέϭλ ϱبأϭ انϛ
 ϲΣλين الϣالتأ Γέباشϣ يهاΩل ϡان يتϛ ϲالت ϭ ϡائϘال ϲΣλين الϣالتأ Γέباشϣ يهاΩل ϡيت ϲالت ϲΣλين الϣة التأγγ΅ϣب ϡϠϋ ϰϠϋ ϙلΫϛϭ ˬΓέيΧϷا
 έΩاλ έΧ باتΛ· Ωتنγϣ ϭ يةϭοϋ ΓΩاϓ· ϡيΩϘت ϡϛنϣ ϰΟέي ϙلΫϛϭ ΩΩλا الΫϫ ϲϓ اتΣيέλبت ˯ϻΩϹا ϡϛنϣ ϰΟέي Ώبγا الΫله �έيΧϷا
 ϭ ϝϭعϔϣية الέاγالϭ ΓέيΧϷنية اϭέتϛلϹا ϲΣλين الϣة التأϗاρب ϡيΩϘن تϛϣة يϠيΩب Γέϭλب �ϡϛϠبϗ نϣ ΓέتاΧϣال ϲΣλين الϣة التأγγ΅ϣ نϋ

�ϑϠϣال ϰها ·لϣοئية لϭο Γέϭλ ΫΧ ϡيت ϻ نيةϭέتϛلϹا ϲΣλين الϣة التأϗاρن بϣ نها�ϣ ئيةϭο Γέϭλ

 ϲΣλين الϣات التأγγ΅ϣ ϯΩΣ· ϯΩل ϡϛيϠϋ ناϣ΅ϣ 2 ϝϣن العϋ الةρنة البϭعϣ ϰϠϋ ϝϭλΣال ˯Ωلب ϕابγال ϡϭالي ϲϓ ϡنتϛ اΫ· اϣ الةΣ ϲϓ
 ΫئΩنϋ ˬϕϼρϹا ϪΟϭ ϰϠϋ ϡϛيϠϋ ناϣ΅ϣ έيϏ ϡنتϛ اΫ· ϭ ˬϲنϭانϘال ϲΣλين الϣات التأγγ΅ϣ ϯΩΣ· ϯΩيا لέتياΧا ϡϛيϠϋ ناϣ΅ϣ ϭ ةλاΧال

�SV ϕΣϠϣتعبئة بيانات ال ϡϛنϣ ϰΟέي

�الSV ϕΣϠϣ ي ΏΟن يتϡ تعبئت Ϫيοا ΣتΣ ϲϓ ϰالة ϣا ·Ϋا

ϭ ρϘϓ ةϔϠγϛ ˻ ϝϣن العϋ الةρنة البϭعϣ ϰϠϋ نϭϠλΣت ϡنتϛ● 	
 ΓΩϋاγϣ نةϭعϣ ϰϠϋ ϝϭλΣال ϡϛل ϕΣتγي ϙلΫبϭ ϝϣالع ϰϠϋ نϭέΩاϗ έيϏ ϡϛن ϻ· ˬϡϛέϣϋ نϣ έشϋ αϣاΧال ϡالعا ϡتϣϣت Ωϗ ϡنتϛ● 	

ϭ يةϋاϣتΟا
�ΓΩϋاγϣال ϰة ·لΟاΣ ϲϓ اϭΣبλن ت نϛϣي ϪيϠϋ ˯بنا ϱΫال ΩيΣϭال Ώبγال ϲϫ ίΟالع Ωنϋ ين العنايةϣتأϭ ϲΣλين الϣالتأ ρاγϗ انتϛ● 	

ϋنΩئΫ يϭϛن لϣ ϡϛن ΣيΙ الϣبΩ اγتϘΣاϲϓ ϕ الϋ· ϰϠϋ ϝϭλΣانة ϣالية لتρϐية اγϗϷاρ الϭاϠϋ ΏΟيϓΩ ϡϛعها�

��ίΟالع Ωنϋ ين العنايةϣتأϭ ϲΣλين الϣالتأ ρاγϗϷ اليةϣانة الϋϹا� ˾˹ ϡϗέ έυية انϠيλϔات التϣϭϠعϣن الϣ ΩيίϣϠل

ΣتΣ ϲϓ ϰالة ϣا ·Ϋا لϡ تϭϛنϭا Σتϰ اϵن ϣϗ Ωϗتϡ بالتأϣين  ϰϠϋنοϋ ΩΣ ϰϠϋ ϭ ϡϛγϔا˯ ϋϭϣΟϣة الϣعيشة الϣشتϛέة التϛاϠϓية الΧاλة 
 Ωعتاϣال ϲϓ ϡيت �SGB II� يةϋاϣتΟϻن اϭ΅ن الشϭانϗ نϣ ϲانΛال ˯ίΟال ΏγΣ 2 ϝϣن العϋ الةρنة البϭعϣ ϰϠϋ ϝϭλΣال ˯Ωب Ωنϋϭ ϪنΈϓ ϡϛب

�ϲنϭانϘال ίΟالع Ωنϋ ين العنايةϣتأϭ ϲΣλين الϣالتأ ϲϓ ينϣتأ ϡاέب·

· ϻنϪ تΣت شϣΩϘϣϭ ρϭέات ϣعينة �γ ϰϠϋبيϝ الΛϣاϋ ϝنϣϣ Ωاγέة γϣ ϭ έΣ ϝϣϋتϝϘ� ϻ يتέتΏ ·لίاϡ بالتأϣين ϲϓ التأϣين الϭ ϲΣλتأϣين 
العناية ϋنΩ العίΟ الϘانϭنϩΫϫ ϲϓ �ϲ الΣالة تϭϛنϭا ϣίϠϣين بأن تϭϣϭϘا بالتأϣين  ϰϠϋنϡϛγϔ لγγ΅ϣ ϯΩΣ· ϯΩات التأϣين الϲΣλ الΧاλة�

Wann liegt eine hauptberufliche 
selbständige Tätigkeit vor?

متى يكون الأمر متعلقا بعمل حر أو 
مستقل؟

الέίاϋية   ϲοاέϷا اϗتλاΩيات   ϕاρن  ϲϓ  ϝϣϋ ϣϣاγέة   ϡيت ϋنϣΩا  έئيγية  ϣهنة   ϭ υϭϛيϔة   ϝϘتγϣ  ϭ  έΣ  ϝϣبع ϣتعϘϠا  يϭϛن   έϣϷا
 ϰϠϋϭ ιاΧال ΏاγΣϠلϭ ياλΧة شϠϘتγϣ Γέϭλب بέ ϕيϘΣبنية ت έΧ ϝϘتγϣ ϭ έΣ ϝϣϋ ϭ هنيةϣ ةγγ΅ϣ ϲϓ ϭ ˬاباتϐيات الΩاλتϗاϭ
 ϊοϭϣ ϝΛϣي �ωϭبγϷا ϲϓ اتϋاγال ΩΩϋ� ϲتϗϭال ϕاρالنϭ �ϝΧΩية �الΩاλتϗϻية اϣϫϷا ΙيΣ نϣ ϝϣا العΫϫ نϭϛ ϊϣ ˬةλاΧال ΓέρاΧϣال
التϛέيϓ ίيϣا يتعϕϠ بالعϭ ϝϣيتΟاϣ ωϭϣΟϣ ίϭا Ωϗ يϣ ΩΟϭن ϣϋاϯέΧ ϝ بϭ ΓέϭλاΣοة� يتϗ ϡانϭنا اϓتέاϭϛ νن العυϭ ϝϣيϔة ϣ ϭهنة 
بالعϝϣ الϭ έΣ الγϣتϝϘ اγتΩΧاγϣ ϡتϣΩΧة ϭاγϣ ϭ ΓΩΣتϭ ϡΩΧاϰϠϋ ΩΣ اϗϼϋ ϲϓ ϝϗϷة اγتΩΧاϡ تίيϋ Ωن  έئيγية ϋنϣΩا يتϡ اέتباρا 
 ϡϛيΩان لϛ اΫ· اϣ الةΣ ϲϓ بة�γناϣ باتΛ· اتΩتنγϣ ϡيΩϘت ϕيέρ نϋ ϩΩنيϔن تϛϣي νاέتϓϻا اΫϫ ت�ϗϭال ϭ έΟϷا ΩϭΩΣϣ ϝϣϋ ϲϓ ϡاΩΧتγϻا

�ϡϛعنية بϣال ϲΣλين الϣة التأγγ΅ϣب ϝاλتϻا ϡϛنϣ ϰΟέألةˬ يγϣال ϩΫϫ ϲيϘبت ϕϠا يتعϣيϓ نϘتي ϡΩϋ

Familienversicherung

التأمين الأسري

 Ωنϋ ين العنايةϣتأϭ ϲΣλين الϣالتأ ϲϓ ياϣاίل· ϡϛيϠϋ ناϣ΅ϣ نϭϛي Ωبϣال ΙيΣ نϣϭ ϡϛنΈϓ 2 ϝϣن العϋ الةρنة البϭعϣيا لϘϠتϣية�ϘϠتϣ ϡϛتϔλب
العίΟ الϘانϭنϋ �ϲنΩ الϣ ϰϠϋ ϝϭλΣعϭنة البρالة ϋن العϻ 2 ϝϣ يϭϛن ϣن الΟائέΟ· ίا˯ تأϣين  ϻ· �ϱέγن التأϣين اϱέγϷ يϛϣن ن 

يϭϛن ϗائϣا ϋنΩ الϣ ϰϠϋ ϝϭλΣعϭنة γϣاΓΩϋ اΟتϣاϋية�

Krankenkassenwahl

اختيار مؤسسة التأمين الصحي

Σ ϲϓالة ϣا ·Ϋا ϛنتΣ ϡتϰ اϵن ϣ΅ϣنا Ϡϋيέγ ϡϛياˬ ϋنΩئΫ يϭϛن لϋ ϡϛنΩ بΩ˯ الϣ ϰϠϋ ϝϭλΣعϭنة البρالة ϋن العϕΣ 2 ϝϣ اΧتياγγ΅ϣ έة 
 ΏϠρال ϊϣ ياϭγ ϝοϓϷا ϰϠϋϭ ˬينϋϭبγ ϝϼΧ ϲϓ اϭϣϭϘن ت ϡϛنϣ ϰΟέا يΫϫ έتياΧϻا ϕΣ ةγέاϣϣ ϲϓ ϡϛبتϏέ Ωنϋ �ϲنϭانϗ ϲΣλ ينϣتأ
 ϱΫال ϲΣλين الϣة التأγγ΅ϣ نϋ έΩاλ έΧ باتΛ· Ωتنγϣ ϭ يةϭοϋ ΓΩاϓ· ϡيΩϘ2ˬ بت ϝϣن العϋ الةρنة البϭعϣ ϰϠϋ ϝϭλΣϠل ϡϛنϣ ϡΩϘϣال
تϡ اΧتياϫέا� ϋنϗ ϡΩϋ Ωياϡϛϣ باΧتياγγ΅ϣ έة تأϣين ΩΟ ϲΣλيϑϭγϓ ΓΩ يتϡ التأϣين Ϡϋيϡϛ ·لίاϣيا لγγ΅ϣ ϯΩة التأϣين الϲΣλ التϛ ϲان 

ϣ΅ϣنا Ϡϋيϡϛ لΩيها Σتϰ اϵن�

Nachweis über  

besonderen Bedarf

مستند الإثبات بشأن الاحتياج 
الخاص

 ΫئΩنϋ ˬيةοέϣ ابةλ· ϰا ·لΩتنγϣ ρϘϓ ΓΩΣاϭ Γέϣل αليϭ يةέاΟ Γέϭλب ϡائϘالϭ ϪنبΟن تϛϣي ϻ ϱΫال ιاΧال ΝتياΣϻان اϛ اΫ· اϣ الةΣ ϲϓ
يϲϔϛ تΩϘيϓ· ϡاρ ΓΩبية يتϓ ϡيها ϣن ϗبρ ϝبيبة ρ ϭبيΏ الλϣاϗΩة ΩϭΟϭ ϰϠϋ اΣϻتياΝ الΧاέϛΫ ϊϣ ι اλϹابة الοέϣية�

 Γέباشϣب ιتΧϣال ϑυϭϣال ϭ ةλتΧϣة الϔυϭϣهة الΟاϭϣ ϲϓ ϡϛοέϣب يέλالتϭ نϋ ϑشϛبال ϕϠا يتعϣيϓ اتυϔΣية ت ϡϛيΩانت لϛ اΫ·
 ίϛέϣة بλاΧبية الρة الϣΩΧϠل Ϫالγέ· ΫئΩنϋ ϡيت ϑϭγ ϕϠϐϣال ϑϭέυϣا الΫϫ �ϕϠϐϣ ϑϭέυϣ ϲϓ Ϫات لها�لΩتنγϣال ϡيϠγت ϡϛنϛϣي ϪنΈϓ ˬέϣϷا
 ϰϠϋ νέϣال ϰل· ΓέشاϹبا ΩΩλا الΫϫ ϲϓ ϡϭϘن ت نϭΩب ϲϓاοϹا ΝتياΣϻبشأن ا ϱέ ˯اΩبΈب ϡϭϘتγ ϲالتϭ �-REFHQWHU� ϝϣالع έϭϣ

�ΩيΩΣالت ϪΟϭ

Steuerklasse

الفئة الضريبية

 έϛΫ ϡίϼن الϣ نϭϛي ϻ ΫئΩنϋ ˬياέشه ϭέϭن< يϭγϣΧϭ ائةϣبعέ@ 450 ϩέΩϗ ίϭاΟيت ϻ ϝϣϋ ةγέاϣϣ نϋ Ξالنات ϝϣالع ϝΧΩ نϭϛ Ωنϋ
الϔئة الέοيبية�
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العمل الموقوت أثناء العطلات 
المدرسية

�تΣت الϣΩϘϣات ϭالشρϭέ التالية Έϓن اϹيέاΩات الناتΟة ϋن ϣا يϠϋ ϕϠρيϪ اϡγ �العϝϣ الϭϗϭϣت Λنا˯ العϼρت الγέΩϣية� ϻ يتϡ اΣتγابها

●έϣϋ التϣϠيϭ ΓΫ التϣϠيΫ يϋ ϝϘن ˾˻ @γϣΧة ϋϭشέين< γنة� 	
�ϲϔيυϭ ϡيϠتع έΟ ϰϠϋ ϝλΣي�ϝλΣت ϻϭ ϲϔيυϭ ϡيϠة تعγέΩϣ ϭ ϡاϋ ϡيϠة تعγέΩϣ ϲϓ ϡυنتϣة�ϣυنتϣ ΫيϣϠالت�ΓΫيϣϠالت● 	

●العϝϣ يتϣϣ ϡاγέتϲϓ Ϫ العϼρت الγέΩϣيةˬ ϲϓ ϱ الϔتέات الϭاϗعة بين اΛنين ϣن الϝϭλϔ الγέΩϣية� 	
�ΓΩΣاϭال ϡيϭϘنة التγ ϲϓ ϊابيγ >بعةέ@ ˽ نϋ ϲالϣΟϹا اϫέΩϗ ϝϘية يγέΩϣت الϼρنا˯ العΛ ϝϣالع ΓΩϣ● 	

�ΓΩΣاϭال ϡيϭϘنة التγ ϲϓ ϭέϭائتين< يϣϭ ϑل@ ˺˻˹˹ نϋ Ωيίت ϻ ϝϣن العϋ ةΟات الناتΩاέيϹا● 	

Aufwandsentschädi-

gungen

مبالغ تعويض النفقات

 ϝϣϋ ϭ ϲϋϭρت ϝϣϋ ϭ >ϲγئيέال ϝϣالع ΏانΟ ϰل·@ ϲانبΟ ϝϣϋ ةγέاϣϣب ϡϛϣياϗ Ωنϋ يهاϠϋ نϭϠλΣت ώبالϣ ϲϫ اتϘϔالن νيϭتع ώبالϣ
الϣعتاϓΩ Ωعها ϣن ίΧائن   ϲϓ ϡيت  ώبالϣال  ϩΫϫ �ϝϣالع نϘϔات اέتباρا بϣϣاγέة Ϋϫا  لتعϭيΟ νهϭ ϡϛΩϭلتعϭيϣ νا تέتΏ لϣ ϡϛن   ϱέيΧ
 ϰϠϋ ϡيت ΩΩλا الΫϫ ϲϓ ϲρϣن ΝΫϭϣنϛϭ �ϡن العاϭانϘϠعة لοاΧنية الϭانϘال ιاΧشϷا ϰϠϋ ةϘبρϣ ϡاϛΣϭ Ωϋاϭϗ αاγ ϰϠϋ ةϣاϋ ϕيΩناλϭ

�ϱέΧϓ ΓΩϣϋ ϭ ϱέΧϓ ΓΩϣعϛ ϭ ± ϼΛϣ ϱΩاϭالن ΩΣ ϲϓ ± ΏيέΩت έيΩϣ ϭ ΏيέΩت ΓέيΩϣϛ ϝاϣϋϷا έϛΫ ϝاΛϣال ϝبيγ

ϣبالώ تعϭيν النϘϔات ي ϡίϠن يتϡ اϻΩϹ˯ بها يοا ϋنϭϛ Ωنها ϣعϔاϣ Γن الέοائΏ �الϣاϣ Ώ��� ϭ ��� ˬ26 ˬ12 ϡϗέ 3 ΓΩن ϗانϭن 
���(6W*� ϝΧΩيبة الέο

 ϝϣϋ ϭ ϲϋϭρت ϝϣϋ ϭ >ϲγئيέال ϝϣالع ΏانΟ ϰل·@ ϲانبΟ ϝϣϋ ةγέاϣϣ έاρ· ϲϓ تبةέتϣات الϘϔبات بشأن النΛ· اتΩتنγϣ ϡيΩϘت ϡϛنϣ ϰΟέي
 ϲρعϣ ϰϠϋ ϑέن التعϛϣϣن الϣ ϝعΟت ϩΫϫ باتΛϹات اΩتنγϣ Ϫيϓ نϭϛت ϱΫال έΩϘية� بالϠليΩ اتυΣϼϣ بيان ϡيΩϘت ϲϔϛي Ωعتاϣال ϲϓ �ϱέيΧ

التϠϛيϑ بالعϋ ˬϝϣنΩئΈϓ Ϋن ϩΫϫ الϣعϣϭϠات يϛϣن ϣعالΟتها بΣيΙ تλبϻ  يϛϣن التعϠϋ ϑέيها�

Eintritt einer Sperrzeit

طرؤ فترة قطع أداءات

 ϝϣن العϋ الةρنة بϭعϣ ϰϠϋ نϭϠλΣت ΏϠρال ϡيΩϘت ϝبϗ ϡنتϛ اΫ· اϣ الةΣ ϲϓ ρϘϓ ϝϭϷا ΏϠρال ϲϓ بها ˯ϻΩϹا ϡίϼن الϣ نϭϛالبيانات ي ϩΫϫ
 Ώبγان بϭϷا ϝبϗ Ϫنهائ· ϡت ϭ تاϗ΅ϣ ϪϘيϠتع ϡت Ωϗ ϕاϘΣتγϻا اΫϫ نϭϛϭ �SGB III� يةϋاϣتΟϻن اϭ΅ن الشϭانϗ نϣ ΙالΛال ˯ίΟال ΏγΣ

ϓ ΅έρتΩ ϊρϗ Γέا˯ات�

Einmalige Einnahmen

الإيرادات لمرة واحدة

 Ώلعا Ώγاϛϣ ˬائنΩ Ωائϭϋ Ωيλέ ˬϝيϐالتش ϑاليϛت Ωέ ˬΏائέο Ωέ نϋ ةΟالنات ώبالϣال ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋϭ ˬΓΩΣاϭ Γέϣل ΓΩέاϭات الΩاέيϹا
الυΣˬ الϣن الΧاλةˬ ي ϡίϠن يتϡ اϻΩϹ˯ بهاˬ Ϋϭلϙ بالέΩϘ الϱΫ تϭϛن ϓيϩΫϫ Ϫ اϹيέاΩات Ωέϭ Ωϗت Λ ϲϓنا˯ ϓتΓέ الΣاΟة لγϣϠاΫϫ� ΓΩϋا 
 έϣϷن اΈϓ Ώائέο Ωέ نϋ ةΟنات ώبالϣب έϣϷا ϕϠتع Ωنϋ ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋϭ Ϫن ϩعناϣ اΫϫ ��ΏϠρال ϡيΩϘت Ϫيϓ ϡت ϱΫال έن الشهϣ اέتباϋا ϩعناϣ

يϭϛن ϣتϔϗϭا ϰϠϋ الϝϭλϭ الϔعϲϠ لهϩΫ الϣبالώ لϣ ϱΩتϘϠيهاˬ ϭليϣ αتϔϗϭا ϰϠϋ الϔتΓέ التϲ يعتΩ بها ϓيϣا يتعϕϠ بνέϔ الέοيبة�

Unregelmäßige  

Einnahmen

الإيرادات غير المنتظمة

اϹيέاΩات Ϗيέ الϣنتϣυة γ ϰϠϋ ϲϫبيϝ الΛϣاϝ بيϣϋ ϊاϓ ϝنية ϣن ϓ ϝϼΧنانات ϓ ϭنانين�

Kindergeld

معونة الأولاد

 �ϙلΫب ˯ϻΩϹا ϡίϼن الϣ نϭϛي ˬϝاϔρϸل Ωϻϭ نةϭعϣ ϰϠϋ ϝλΣية يϠϓاϛة التϛέشتϣعيشة الϣة الϋϭϣΟϣ ˯اοϋ ΩΣ Ϫيϓ نϭϛي ϱΫال έΩϘبال
ϣعϭنة اΩϻϭϷ يتϲϓ ϡ الϣعتاΩ النέυ ·ليها Χ ϝΧΩϛاι بالϝϔρ الϣعنϲ بϛاϗ ϝϣيϣتها التϲ تϓΩ ϡعها بالϔعΣ ϲϓ �ϝاϻت اγتΛنائية Έϓن ϣعϭنة 

�ΩϻϭϷنة اϭعϣل ϕΣتγϣال ιΧالش ϯΩابها لγتΣا ϡن يت نϛϣي ΩϻϭϷا
Wie wird das Kindergeld berück-
sichtigt, wenn mein Kind nur 
zeitweise bei mir lebt?

كيف يتم مراعاة معونة الأولاد في حالة 
ما إذا كان طفلي يعيش عندي لجزء من 

الوقت فقط؟

 ϝΧΩϛ اتهاϋاέϣ ϡίϼن الϣ نϭϛينˬ يϘϠρϣ ϭ ينϠλϔنϣ ين يعيشانΫال ϪيΩالϭ نϣ ϝϛ Ωنϋ ϝΩبالتبا εيعي ϱΫالϭ ˬέλاϗ ϝϔρل ΩϻϭϷنة اϭعϣ
ϋϭϣΟϣ ϲϓ ρϘϓة الϣعيشة الϣشتϛέة التϛاϠϓية التϲ يعيϓ εيها يοا الشιΧ الγϣتϕΣ لϣعϭنة اϲϓ �ΩϻϭϷ الϣعتاΈϓ Ωن ϻ ϩΫϫ تϭϛن ϋϭϣΟϣة 

�ΩϻϭϷنة اϭعϣ ΏاγتΣبا ϡياϘال ϙناϫ ϡيت ϻ ΙيΣب ˬ�έλϗϷتة �اϗ΅ϣة الϣاϗϹات اέتϓ اتΫ يةϠϓاϛة التϛέشتϣعيشة الϣال

Kindergeld- 

berechtigte/r

الشخص المستحق لمعونة الأولاد

 εيعي ϝϔρان الϛ اΫ· اϣ الةΣ ϲϓ بية�έبالت ϝϔρا الΩالϭ ϭ ϲبالتبن ϝϔρا الΩالϭ ˬϝϔρا الΩالϭ Ωبϣال ΙيΣ نϣ ϡϫ ΩϻϭϷنة اϭعϣن لϭϘΣتγϣال
ϋنΩΟ Ωيϋ ˬϪنΩئΈϓ Ϋن الΩΟان يϛϣن ن يϭϛنا γϣتϘΣين لϣعϭنة ا ϻ· �ΩϻϭϷن الϝϔρ نϻ Ϫγϔ يϭϛن لϪ الΏϠρ ϲϓ ϕΣ الϰϠϋ ϝϭλΣ اΩϷا˯�

Kontoauszüge

كشوفات الحساب المصرفي

ϋنΩ تΩϘيϛ ϡشϓϭات الγΣاΏ الΈϓ ϲϓέλϣن التϭγيΩات @ϣعالΟة ϭϣاϣ ϊοعينة بϭϠن Ωϭγ بΣيΙ يλبϣ ن Ϗيέ الϛϣϣن έϗا˯تها< يϭϛن 
 έϣϷا ϕϠتع Ωنϋ αليϭ ˬاتϘϔة بنλاΧال ΏاγΣال ϑشϛ ΩϭيϘب ϕϠا يتعϣيϓ ϻ· ةϣائϗ نϭϛت ϻ انيةϛϣϹا ϩΫϫ ن ϻ· �Ωبϣال ΙيΣ نϣ ا بهاΣϭϣγϣ
بΈيέاΩات� التϭγيϻ Ω يϭϛن Σϭϣγϣا بϻ· Ϫ لϭϣاϋ ϊοباέات ϣعينة Χاλة بالϣتϭ ϲϘϠبنι الϘيϗ ϲϓ Ωيϛ Ωϭشϑ الγΣاΏ الΧاλة بنϘϔات� 
 ϲا يعنϣ اΫϫϭ ��-REFHQWHU� ϝϣالع έϭϣ ίϛέϣ ϝبϗ نϣ عةΟاέϣϠلة لϭϘعϣ ϰϘن تب ϡίϠية يγاγϷية اϓέλϣية الϠϣن العΈϓ ϙلΫب ϡياϘال Ωنϋ
γ ϰϠϋϭبيϝ الΛϣا ϝنϋ ϪنΩ تϭΣيγϗ ϝاϭοϋ ρية ίΣϷاγ Ώياγية Έϓن تϭγيΩ اϡγ الϛ ϲϓ ΏίΣشϑ الγΣاΏ الϻ ϲϓέλϣ يϭϛن ϛϣϣنا 
·Ϋ· ϻا تϡ اϹبϘا˯ ϭοϋ ργϗ´ ϰϠϋيةϗ ³ابϼ لέϘϠا˯Γ بϪϔλϭ الϣ νέϐن Ϡϣϋية التϭΣيϝ الϲϓ �ϲϓέλϣ الϣعتاΩ يϭϛن ϣن الϛϣϣن الρϣالبة 
بتΩϘيϛ ϡشϓϭات γΣاΏ الγتة شهέϭ اΧϷيΓέ لγΣ ϝϛاϲϓέλϣ Ώ يتϣ ϡباشέتϣ Ϫن ϗبοϋ ΩΣ ϝا˯ ϋϭϣΟϣة الϣعيشة الϣشتϛέة التϛاϠϓية 

لϲϛ يتϡ اϠϋ ωϼρϻيها�

Kindergeldbescheid

الإشعار الخاص بمعونة الأولاد

�ϲتابϛ έشعا· ϝϼΧ نϣ ΩϻϭϷنة اϭعϣ ϕاϘΣتγبشأن ا έΩاλال έاέϘبال ΓέγϷا ΓΩϋاγϣ ϕϭΩنλ ϝبϗ نϣ ϡϛϣϼϋ· ϡيت ϑϭγ

 ϲϓέλϣال ΏاγΣال ϑشϛ ϲϓ ϡϛنϛϣي ϪنΈϓ ˬΩϻϭϷنة اϭعϣ ϊϓΩب ιتΧϣال ϭϫ ϝϣعϠية لΩاΣتϻالة اϛϭϠل ϊالتاب ΓέγϷا ΓΩϋاγϣ ϕϭΩنλ نϭϛ Ωنϋ
 Ωعتاϣال ϲϓ ϙلΫϛϭ ϡϛب ιاΧال ΩϻϭϷنة اϭعϣ ϡϗέ ϰϠϋϭ ϲϓέλϣال ϝيϭΣالت ϕيέρ نϋ ϪعϓΩ ϱΫال ώϠبϣال έاΩϘϣ ϰϠϋ ωϼρϻا ϡϛب ιاΧال

�ώϠبϣا الΫϫ لها ιλΧϣال Γέتϔال ϰϠϋ

 ϲتابϛال Ώاتέال�έΟϷبيان ا ϲϓ ϡϛنϛϣي ϪنΈϓ ΩϻϭϷنة اϭعϣ ϊϓΩب ιتΧϣال ϭϫ ةϣة العاϣΩΧϠالتابعة ل ΓέγϷا ΓΩϋاγϣ ϕيΩناλ ΩΣ نϭϛ Ωنϋ
�Ώاتέال ϭ έΟϷا ϊϣ ياϭγ عهاϓΩ ϡيت ΩϻϭϷنة اϭعϣ Ϫيϓ نϭϛت ϱΫال έΩϘبال ϙلΫϭ ˬعنيةϣال Γέتϔال ϰϠϋϭ ΩϻϭϷنة اϭعϣ ώϠبϣ έاΩϘϣ ϰϠϋ ωϼρϻا
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Unterhaltstitel

وثيقة الإلزام بالنفقة

�ϑϠϣال ϰها ·لϣοئية لϭο Γέϭλ ΫΧ ϡيت ϑϭγ ˬϪعϓΩ ϡίϼة الϘϔالن ώϠبϣ έاΩϘϣ Ϫنϣ οيت ϱΫةˬ الϘϔالن ϊϓΩب ϡاίلϹة اϘيΛϭ ˯ίΟ نϣ

 
 
 
 
 
 

 Ώ

Freistellungsaufträge

التكليفات بالإعفاء

 αέ Ωائϭϋ نϣ Ώائέο ϡλΧ ياϛاتيϣϭتϭ ϡن يت نϭΩ ϝϭΣال ϡϛنϛϣية يϓέλϣات الγγ΅ϣال ϯΩΣ· ϯΩا˯ لϔϋϹبا ϑيϠϛبت ϡΩϘالت ϝϼΧ نϣ
��ϡهγ Ρباέ ιλΣ ˬΩائϭϓ ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ� ϝاϣال

Verkehrswert von 

Grundstücken

قيمة سعر السوق لقطع الأراضي

έϭϣ ίϛέϣ نϛϣيت ϲϛل ϙلΫϭ ˬاϣίϻ نϭϛي ιاΧ ιΧة لشϛϭϠϣϣ يةΩέϓ نϛاγϣل ϭ ϲοاέ ϊρϘل ϕϭγال έعγ ةϣيϗ ببيانات بشأن ˯ϻΩϹا
الع-REFHQWHU� ϝϣ� ϋنΩ اϗتοا˯ اέϣϷ لΫلϣ ϙن الϘياϡ بγϣ ιΣϔألة اγϻتϔاϣ ΓΩن العϘاϣ έن ϝϼΧ البيϭ ˬϊ اϗϻتέاϊϣ ν الϫέنˬ
έعγ ةϣيϗ έيΩϘبشأن ت ΓέبΧال έيέاϘت ϭ ˯اέالش ΩϭϘϋ ϲϫ اتέاϘلع ϕϭγال έعγ ةϣيϗ باتΛΈϛ بها ΩاΩتϋϻا ϡيت ϲات التΩتنγϣال �έيΟالتأ ϭ
ΩϭΟϭ ϡΩϋ الةΣ ϲϓ ات�ϭنγ ΙϼΛ نϣ ϡΩϗ ΓέبΧال έيέاϘت ϭ ΩϭϘالع ϩΫϫ نϭϛت ϻ ةρيέˬ بش�الةΣ ϝϛ ϲϓ ئيةϭο Γέϭλ يئةϫ ϰϠϋ� ϕϭγال
ϡيϘال ϡائϭϗ ϲϓ يهاϠϋ ιϭλنϣال ϡيϘال Ωاϣتϋبا ϡϭϘي ϑϭγ �-REFHQWHU� ϝϣالع έϭϣ ίϛέϣ نΈϓ ΫئΩنϋ ˬا الشأنΫϫ ϲϓ بةγناϣ اتΩتنγϣ
ϊالبي έعاγ اتϋϭϣΟϣ ϲϓ يهاϠϋ ιϭλنϣالبيانات ال Ωاϣتϋباϭ ˬيهاϠϋ ϲبنϣال έيϏ ϲοاέϷا ϊρϗ اتΣاγϣب ϕϠا يتعϣيϓ ϲοاέϸيهية لΟϭالت
�ΏاγتΣϻيات اϠϣϋ ˯اέΟϹ αاγأϛ ˬيهاϠϋ ϲبنϣال ϲοاέϷا ϊρϘب ϕϠا يتعϣيϓ ةΣاγϣالϭ ϱέاϘالع ϝΟγال Ώاتϛϣ ϯΩا˯ لέبΧان الΟϠة بλاΧال

Nachweis der Vater-

schaftsanerkennung

مستند إثبات الاعتراف بالأبوة

 Ώتϛϣ ϝبϗ نϣ اϫέاΩλ· ϡت ϲة التϘيΛϭال ϭ ϝϔρال Ωϼيϣ ΓΩن شهاϭϛن ي ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋϭ نϛϣي ΓϭبϷبا ϑاέتϋϻبشأن ا ϡΩϘϣبات الΛϹا Ωتنγϣ
�ΓϭبϷبشأن ا ΓέبΧ έيέϘت ϡيΩϘبت ϡياϘال ϡΩϋ ΏΟي �ΓϭبϷبا ϑاέتϋϻا يέλبشأن ت έλϘال Ώالشباϭ ϝاϔρϷن اϭ΅ش

Vorlage eines Urteils, 

eines gerichtlichen 

Vergleichs, eines Be-

schlusses oder einer 

außergerichtlichen 

Unterhaltsvereinba-

rung 

تقديم حكم قضائي، أو اتفاق 
تسوية صلحية قضائية، أو قرار، 

أو اتفاق نفقة غير قضائي

ρ· ϲϓاιΣϓ έ التίاϣات النϘϔة يϭϛن ϣن الϠϋ ϡίϼيϡϛ تΩϘيΛϭ ϡيϘة اϹلίاϡ بϊϓΩ النϘϔة الΓΩϭΟϭϣ لΩيγ ϰϠϋ� ϡϛبيϝ الΛϣاέϗ ϝاέ ·لίاϡ بنϘϔةˬ 
ϗ΅ϣ έϣت οϗ ϲϓايا نϘϔة�ˬ ϭ اتϔاϕ تϭγية ΣϠλيةˬ ϭ اتϔاϗات ϛتابيةˬ ϭالتϣ ϲنها يتο اγتϘΣاϕ النϘϔة� ϩΫϫ ϝΛϣ الγϣتنΩات ϻ يتϣ ϡن 
ΣيΙ الϣبϣο Ωها ·لϰ الϋ ϑϠϣنΩ تΩϘيϡ الΏϠρ اέϭϣ ίϛέϣ �ϝϭϷ العREFHQWHU� ϝϣ-� الΧϣتι بϡϛ يρϘϓ ϡϭϘ بέΩΈاυΣϼϣ Νة بأن 
 ϝϣالع έϭϣ ίϛέϣ ϰل· ϝϘانت Ωϗ ةϘϔالن ϕاϘΣتγن ا ϝϣشاϭ νيϔتγϣ ιΣϓ Ωا تبين بعΫ· اϣ الةΣ ϲϓ ρϘϓ ها�ϣيΩϘت ϡت Ωϗ باتΛϹات اΩتنγϣ
 ϡيΩϘالة تΣ ϲϓ �ϑϠϣال ϰها ·لϣοنها لϣ ئيةϭο έϭλ ΫΧϭ ϝϣϋ ϡات يتϗاϘΣتγϻا ΏϘتعϭ ϊة لتتبϣίϼات الΩتنγϣن الΈϓ ˬ�-REFHQWHU(
ϡϛΣ تϠρيί ϕيΟة Έϓن ΫΧ الΓέϭλ الϭοئية لϣοها ·لϰ الϑϠϣ يϭϛن έϭλϘϣا ϰϠϋ الίΟ˯ الΧاι باϹلίاϡ بϊϓΩ النϘϔة� ب ΩέΟϣن تϭϛن 
الέϭλ الϭοئية لϡ تعϫ ΩناΣ ϙاΟة ·ليها �اγϻتϘΣاϕ تϡ الϓϭا˯ بρϘγ ϭ Ϫ بالتϘاϡΩ�Έϓ ˬن ϩΫϫ الέϭλ الϭοئية يتϡ ·تϓϼها ϭالتϣ ιϠΧنها� 
 ϝϘلن ϊϓΩبال ϡاίلϹا Ωتنγϣ έييϐالة تΣ ϲϓ ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ� Ωتنγϣال ϝλ ϡيΩϘت ϱέϭέοن الϣ اοي بλن ي نϛϣية يΩέϓ تϻاΣ ϲϓ

اγϻتϘΣاΏγΣ ϕ الϣاϣ 727 ΓΩن ϗانϭن نυاϡ الοϘايا الΩϣنية��

Vertreter/in
الممثلة/الممثل

الϠΛϣϣة ϭ الοϗ ϲϓ ϝΛϣϣية النϘϔة يϛϣن ن تϭϛن�يϭϛن Σϣاϣية�Σϣاϣياˬ γϣ ϭتشاϗ Γέانϭنية�γϣتشاϗ έانϭنέ ϭ ˬϲاϋية�έاϛϣ ϭ ˬϲϋت
�έλϘال Ώالشباϭ ϝاϔρϷن اϭ΅ش

Schriftverkehr

المراسلات الكتابية

الϛتابية Έϓن التϭγيΩات �ϣعالΟة ϭϣاϣ ϊοعينة بϭϠن Ωϭγ بΣيΙ يλبϣ ن Ϗيέ الϛϣϣن έϗا˯تها� الγϣبϘة يϭϛن  ϋنΩ تΩϘيϡ الέϣاϼγت 
Σϭϣγϣا بها� ϻ يتϭο έϭλ ΫΧ ϡئية لϣοها ·لϰ الϻ· ϑϠϣ بالέΩϘ الϱΫ تϭϛن ϓيϣ Ϫن ΣيΙ الέϭέο ωϭοϭϣية لتتبϭ ϊتعΏϘ اγتϘΣاϗات 

النϘϔة�

Sonstiges Einkommen

الدخول الأخرى

الϝϭΧΩ اγ ϰϠϋ ϲϫ ϯέΧϷبيϝ الΛϣاϣ ϝعاشات التϘاϣ ϭ ˬΩϋعϭنة البρالة ϋن العΏγΣ ϝϣ الίΟ˯ الΛالϣ Ιن ϗانϭن الش΅ϭن اΟϻتϣاϋية 
�νέϣنة الϭعϣ ϭ ˬينΩالϭنة الϭعϣ ϭ ˬ�SGB III(

Haushaltsgemein-

schaft mit der Person, 

die den Unfall/Scha-

den verursacht hat 

مجموعة المقيمين في الوحدة 
السكنية مع الشخص الذي تسبب 

في الحادث/الضرر

 �-REFHQWHU� ϝϣالع έϭϣ ίϛέϣ ϝبϗ نϣ ϡيت ϻ ιΧا الشΫϫ نΈϓ ˬϡϛب έέο ϕاΣلΈب Γέγϸالتابعين ل ιاΧشϷا ΩΣ ϡاϗ اΫ· اϣ الةΣ ϲϓ
�·لίاϪϣ بϊϓΩ تعϭيϋ νن الϋ έέοنϣΩا

ΓΩϣتعϣ Γέϭλب ϪϗاΣل· ϡت Ωϗ انϛ έέοا الΫϫ نϭϛي ϻ● 	
●ϭتϭϛن اϗϹاϣة ϣοن ϋϭϣΟϣة الϘϣيϣين ϲϓ الΓΩΣϭ الϛγنية ϛانت ϣا ίالت ϗائϣة� 	

�έέοبها ال ϕΣϠϣبين الϭ έέοال ϲϓ Ώبγتϣال�έέοال ϲϓ ببةγتϣبين ال Νاϭίال ΩϘϋ ϕΣϻ تϗϭ ϲϓ ϡا تΫ· اϣ الةΣ ϲϓ اοي ϕبρا ينϣ اΫϫϭ
�έέοال Ϫب ϕΣϠϣال

Nachweis eines Scha-

densersatzanspruchs

مستند إثبات استحقاق التعويض

ϣن ΏϠρ ϝϼΧ تΩϘيγϣ ϡتنΩات ϔϣيϋϭοϭϣ ΓΩيا Έϓن έϭϣ ίϛέϣ العREFHQWHU� ϝϣ-� يهϑΩ ·لϋ Γέϛϓ ΫΧ ϰن Σالة ا�έϭϣϷ نέυا Ϸن 
 ϡن يت الةΣال ϩΫϫ ϲϓ ϲϔϛي ϪنΈϓ ˬϲنϭانϘال ωاίنϠنهيا لϣ ϻϭعϔϣ ϭΫ Ωعتاϣال ϲϓ نϭϛي ϑاέتϋϻا ϭ يةΣϠλية الϭγالت ϕاϔات ϭ ϲائοϘال ϡϛΣال

�ΩΩλا الΫϫ ϲϓ Ώγناϣ Ωتنγϣ نϣ ϭئيϭο Γέϭλ ϕاϓέ·

Ärztliche Gutachten

تقارير الخبرة الطبية

يϣ ϰΟέنϓέ· ϡϛاϕ تέλي بشأن اϔϋϹا˯ ϣن اϻلتίاϡ بالϔΣاϰϠϋ υ الέγية الρبية� يϣ ϰΟέنϓέ· ϡϛاϭο Γέϭλ ϕئية ϣϣا Ωϗ يΩΟϭ لΩيϣ ϡϛن 
�έέοعة الϗاϭب ϭ ΙΩاΣة بالϘϠتعϣ بيةρ ΓέبΧ έيέاϘت

 ˬέϣϷا Γέباشϣب ιتΧϣال ϑυϭϣال ϭ ةλتΧϣة الϔυϭϣهة الΟاϭϣ ϲϓ اتϣϭϠعϣال ϩΫϫ نϋ ϑشϛبال ϕϠا يتعϣيϓ اتυϔΣية ت ϡϛيΩانت لϛ اΫ·
�ϙلΫلين بϭΧϣال ιاΧشϷا ϰϠϋ اέϭλϘϣ نϭϛي ΓέبΧال έيέاϘت ϰϠϋ ωϼρϻا �ϕϠϐϣ ϑϭέυϣ ϲϓ اتΩتنγϣال ϡيϠγت ϡϛنϛϣي ϪنΈϓ
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Zuschuss zu den 

Kranken- und Pflege-

versicherungsbeiträ-

gen

الإعانة المالية لأقساط التأمين 
الصحي وتأمين العناية عند العجز

 ΏϠρ ϡيΩϘت  Φيέتا  ϲϓ ϡϛب الΧاλة  التϛاϠϓية  الϣشتϛέة  الϣعيشة  οϋ ΩΣا˯ ϋϭϣΟϣة   Ϫيϓ ϭ يϭϛن   ϡϛγϔن  ϡنت  Ϫيϓ تϭϛنϭن   ϱΫال  έΩϘبال
 ΏϠρ ϰϠϋ ˯بنا ϡيت ϪنΈϓ ˬةλاΧال ϲΣλين الϣات التأγγ΅ϣ ϯΩΣ· ϯΩل ϪيϠϋ ناϣ΅ϣ�ϡϛيϠϋ ناϣ΅ϣ 2 ϝϣن العϋ الةρنة البϭعϣ ϰϠϋ ϝϭλΣال

�ίΟالع Ωنϋ ين العنايةϣتأϭ ϲΣλين الϣالتأ ΏاγΣالية لϣ انةϋ· نϣ ϙلΫب ϡΩϘϣ

Ϋ ϰϠϋ ΓϭϼϋلΈϓ ϙن οϋا˯ ϋϭϣΟϣة الϣعيشة الϣشتϛέة التϛاϠϓيةˬ الΫين يϭϛنϭن Ϗيϗ έاέΩين ϰϠϋ العϱ ± ϝϣ يϭϠλΣن ϣ ϰϠϋعϭنة 
 ρاγϗ ΏاγΣالية لϣ انةϋ· ϰϠϋ ϝϭλΣϠل ΏϠρب ϡΩϘا التοي ϡنهϛϣي ρϘϓ ةϔϠγϛ 2 ϝϣن العϋ الةρنة البϭعϣ ϰϠϋ نϭϠλΣي ϭ ± يةϋاϣتΟا
 ϯΩيا لέتياΧا ϡيهϠϋ ناϣ΅ϣ ίΟالع Ωنϋ ين العنايةϣتأϭ ϲΣλين الϣالتأ ϲϓ ϲϣاίلϹين اϣالتأ ΏΟاϭعين لοاΧ ϡهϔλϭا بϭانϛ اΫ· ϙلΫϭ ˬينϣالتأ

·γγ΅ϣ ϯΩΣات التأϣين الϲΣλ الϘانϭنϣ΅ϣ ϭ ϲنا Ϡϋيهϡ لγγ΅ϣ ϯΩΣ· ϯΩات التأϣين الϲΣλ الΧاλة�

 ϰل·ϭ ϡίϠة يλاΧال ϲΣλين الϣات التأγγ΅ϣ ϯΩΣ· ϯΩل ϲΣλين الϣالتأ ρاγϗ باتΛ· Ωتنγϣ �ρاγϗϷا ώϠبϣ έاΩϘϣ بتΛا يϣ ϡيΩϘت ϡϛيϠϋ ϡίϠي
ΟانΩϘϣ Ώاϣ έبώϠ اγϗϷا ρن يϭϛن يتϣ οنϣ Ϫا ·Ϋا ϛانت ϩΫϫ اγϗϷاρϣ ρابϘة γϗϷاρ التعέيϔة اγϷاγية الΩέϔية الΧاλة بΣ ϲϓ �ϡϛالة 
ϭϛنϏ ϡϛيϣ΅ϣ έنا Ϡϋيϲϓ ϡϛ التعέيϔة اγϷاγيةˬ ϋنΩئΈϓ ΫنϪ يϡίϠ بο· Γέϭλاϓية ن يتϡ تΩϘيϣ ϡا يΛبت γϗاϩΫϫ ρ التعέيϔة� اϋϹانة الϣالية 
 ˯ϻΩϹا ϡϛنϣ ϰΟέي Ώبγا الΫله �ϡϛعنية بϣال ϲΣλين الϣة التأγγ΅ϣ ϰل· Γέباشϣ Γέϭλيا بϓέλϣ هاϠيϭΣت Ωبϣال ΙيΣ نϣ ϡيت ιاΧين الϣتأϠل

�ϡϛعنية بϣال ϲΣλين الϣة التأγγ΅ϣة بλاΧال ϲϓέλϣال ϝاλتϻببيانات ا

بالέΩϘ الϓ ϱΫيγϗ ϊϓΩ Ϫاρ التأϣين الϭ ϲΣλتأϣين العناية ϋنΩ العίΟ الϘانϭنϭ ϲ الΧاϭϫ ι الγبΏ الΣϭيΩ الϱΫ بنا˯ ϠϋيϪ يϛϣن ن تλبϭΣا 
Σ ϲϓاΟة ·لϰ الγϣاΈϓ ˬΓΩϋنϡϛ تϭϠλΣن ϣن έϭϣ ίϛέϣ الع-REFHQWHU� ϝϣ� ϋ· ϰϠϋانة ϣالية لγΣاγϗ Ώاρ التأϣين ϩΫϫ يبϫέΩϗ ώϠا 
الϣبώϠ الϡίϼ لتΟن Ώن تλبϭΣا Σ ϲϓاΟة ·لϰ الγϣاΣ ϲϓ �ΓΩϋالة التأϣين لγγ΅ϣ ϯΩΣ· ϯΩات التأϣين الϲΣλ الϘانϭنϲ يتϊϓΩ ϡ اϋϹانة 
الϣالية ل ϡϛنت ϡنΣ ϲϓϭ ˬϡϛγϔالة التأϣين لγγ΅ϣ ϯΩΣ· ϯΩات التأϣين الϲΣλ الΧاλة يتϊϓΩ ϡ اϋϹانة الϣالية التأϣين لγγ΅ϣة التأϣين 

الϲΣλ الΧاλة�

Schuldzinsen

فوائد الدين

 ϡن يت نϛϣة يϣίϻ έيϐالبيانات ال �ϱϭنγ ϲϓέλϣ ΏاγΣ ϑشϛ ϡيΩϘت ϝϼΧ نϣ ϝاΛϣال ϝبيγ ϰϠϋ ϡϛيϠϋ تبةέتϣين الΩال Ωائϭϓ باتΛ· ϡϛنϛϣي
ϣعالΟتها بΣيΙ يλبϣ ن Ϗيέ الϛϣϣن έϗا˯تها�

Ωا˯ات الΩγاϻ Ω يϭϛن ϲϓ الϣعتاϣ Ωن الϛϣϣن تϭلϓΩ ϲعهاˬ Ϋϭلϙ نέυا Ϸن ϣ ϊϓΩعϭنة البρالة ϋن العϻ 2 ϝϣ يϣγ بأن يتϡ اγتΩΧاϣها 
لνέϐ تϭϛين Σ ϲϓ �ΓϭέΛالة ϣا ·Ϋا ϛانت العاϗبة الϣتέتبة γϗ ϊϓΩ ϡΩϋ ϰϠϋاρ الΩγاΩ تت ϲϓ ϝΛϣنϑϭγ ϡϛ تλبϭΣا ϣهΩΩين بΩϘϔان الϛγϣن 

�ϡϛب ιتΧϣال �-REFHQWHU� ϝϣالع έϭϣ ίϛέϣ ϝاλتϻا ϡϛنϣ ϰΟέي ΫئΩنϋ ˬϡϛγϔبأن Ϫيϓ نϭϣيϘت ϱΫال ϡϛل ϙϭϠϣϣال

Sonstige Wohnkosten

تكاليف السكنى الأخرى

 ϑλ ϊοϭϣ ϑاليϛت Γاϋاέϣ نϛϣي ϻ ϪنΈϓ Ωبϣال ΙيΣ نϣ �έاΟيϹا ΩϘϋ ϲϓ يهاϠϋ ιالن ϡيت ϡل ϲالت ϑاليϛالت ϙϠت ϲϫ ϯέΧϷا ϰنϛγال ϑاليϛت
�ϑالهات ϑاليϛتϭ ˬΓέياγال ΝاέΟ έاΟي·ϭ ˬϲنϭيίϔيϠالت ϝاγέϹا ϝϘن ϝابϛ ρΧ ϡϭγέϭ ˬϲبائέهϛال έالتيا ϑاليϛتϭ ˬΓέياγال
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