Wie lang ist die Bleibeperspektive?
Phasen des Asylverlaufs im Uberblick

STAND ASYLVERFAHREN

Vor der Entscheidung im
B —

BLEIBEPERSPEKTIVE

Die Bleibeperspektive ist abhdngig vom Aufenthaltstitel (siehe unten).
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Verldngerung i.d.R.um 3-6 Monate  Duldung kann {iber Jahre hinweg fortbestehen

25,9 MONATE* 1.JAHR 2.JAHR 3.JAHR 4.) 6.JAHR 7. um
*durchschnittliche Bearbeitungsdouer bis zu einer Die Entscheidungen der Auslénderbehdrden
behérdlichen Entscheidung: 5,9 Monate kdnnen im Einzelfoll abweichen.

Quelle: Deutscher Bundestog, Drs. 19/13366
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Beschaftigung von Gefllichteten - wer darf arbeiten?

¢ Wieistder5tand
¢+ im Asylverfahren?

Arbeitsmarktzugang?
Ein Asylgesuchwurde gestellt und
die erkennungsdienstliche Behand- Mabisasaana s
lung ist erfolgt. DIE FOLGENDEN NEBENBES TIMMUNGEN SIND
MAGUCH
(die Formulierungen kilnnen im Detailabweichen):
Erwerbstiitigheit gestattet” i
Die Auslinderhehrde fiigt einen Himveis zum Ar- Beschaftigungen jeder Art sowie eine selbststindige
Der personliche Asylantrag beim Bun- beitsmarktzugangin die Aufenthaltspapiere ein. Erwerbstatigheit sind - ohne Genehmigung der Aus- H
desamt fiir Migration und Riichtlinge T landerbehtrde oder Zustimmung der Bundesagentur H
(BAMF) wurde gestellt. fiir Arbeit - gestattet.
Dieser Himweis wird NEBENBESTIMMUNG genannt. ~Beschiiftigung (uneinge schriinkt) gestattet”
H Einenichtselbststindige Tatigheit in einem Arbeits-
H wverhiltnis ist - chne Genehmigung der Auslinder-
H behiirde oder Zustimmung der Bundesagentur fiir
A: DosBAMF entscheidet positiy AUFENTHALTS- E Aeit S gRstattet.
Dot rig ERLAUBNIS ................... c e s tor
hirde”

B: Das BAMF entscheidet negativ H

schiftigungeraubtaks derTitigheit(en)]bei

iher den Asylantrag - die sservinis :) DULDUNG Bel elektronischen Aufenthaltstiteln im Chip- f:,hﬂvh ;,szﬂuv:h;uu =l ,‘,:LL ;
Abschiebung wird aber ausgesetzt. karterformat werden die Nebenbesti gen zeit] aby seit [Datum]”

TR Se U ATZE LT TSI e faicr Es darf nur eine konkret definierte Beschiftigung
ausgeiibt werden. Schon ein Wechsel der Tatigkeit
innerhalb des Unternehmens bedarf einer erneuten

(C: Das BAMF entscheidet negativ 3 Ausreisepflicht, es werden keine Zustimmung der Auslinderbeharde.
iiber den Asylartr oo Avfenthaltspapiere ausgestellt.
Asylantrag _Betriebliche [Ausbildung/ Weiterbildung] bel [ Ar-

beitgeber] gestattet”
Es darf nur die konkret definisrte Aus- bew. Weiter- t
bildung absolviert werden Der Wechsel der Aushil- H
dung, selbst wenndiese im gleichen Unternehmen H
erfolgt, bedarf einer vorherigen Zustimmung der E

Ein Antrag auf Miederdassungserlaub- AelSnderbehirde. H

nis wurde gestellt und die Vorausset-

aungen fiir die Erteilung gemak § 9 it nicht gestattet”

Aufenthaltsgesetz sind erfillt S e Esdarf keine Beschiiftigung oder selbststindige

ERLAUBNIS Arbeit ausgelibt werden.
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Welches Aufenthaltspapier
wird ausgestellt?

-Fluechtlinge.de

Wo finde ich
Hinweise zum

O

H

Auf Antrag kann die nichtselbststandige Beschafti-
gung erlaubt werden.




Anerkennung auslandischer Abschliisse

ABLAUF ANTRAGSTELLENDE PERSON WIE KANN DAS UNTERNEHMEN UNTERSTUTZEN?

Zusténdige Stelle fiir den Antrag ausfindig machen:
www.anerkennung-in-deutschland.de

Zentrale Hotline des BAMF: +49 30 1815 - 1111 Erstberatungsstelle bei den Kammern kontaktieren

1.Erstberatung = 1Q-Netzwerk: Beratungsstellen in ganz Deutschland = erfragen: Welche Antragsunterlagen sind erforderlich?
= Beratung bei den zusténdigen Stellen (IHKs, IHK-FOSA, HWKs)
= der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter ggf. bei der Zusammen-
stellung der Unterlagen helfen
Di fliich P |l
d::ls:ntl::gtset:elle:rson selbstmuss = vereidigten Ubersetzer kontaktieren (z. B. iiber: Bundes-
2. Antrag stellen 3 verband der Dolmetscher und Ubersetzer)
= ggf. Bescheinigung iiber praktische Kenntnisse ausstellen
zustandige Stelle priift, ob zwischen der ausléndischen o s ~
Qualifikation und dem deutschen Referenzberuf wesent- belfuckfra%en ;_I_e J zust:n: jEepSiSlSal Aspiech
3. Gleichwertigkeits- liche Unterschiede bestehen partner zur Verfligung stehen
priifung

...) keine Gleichwertigkeit .....................-.............................) Ablehnungsbescheid

nicht reglementierte Berufe
Bescheid iiber teilweise
Gleichwertigkeit:
Darstellung vorhandener
Qualifikationen und Defizite

v

E i et e "> -
Reglementierte Berufe
Berufszulassung
=+ unter Auflagen: concenoorneeE
AusgleichsmaRBnahmen

© i NETZWERK L integrieren Fliichtli www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de Quellen: eigene Darstellung auf Grundlage von Grafiken des BQ-Portals Stand: September 2016




Fordermoglichkeiten fiir die Ausbildung

Férderer

Einstiegs- Agentur fiir
qualifizierung Arbeit oder
(EQ) Jobcenter
Ausbildungs- Agentur fiir
begleitende Hilfen Arbeit oder
(abH) Jobcenter
Assistierte Agentur fiir
Ausbildung Arbeit oder
(AsA) Jobcenter
Berufsaus- Agentur fiir
bildungsbeihilfe Arbeit oder
(BAB) Jobcenter

Berufssprach-
kurse

o Bundesamt fir
Migrationund
Flichtlinge (BAMF)

Angebotene
Unterstiitzung

Sprachliche und fachliche
Vorbereitung auf die Aus-
bildung

Gezielte Unterstiitzung
bei von Abbruch gefahrde-
ten Ausbildungen

Umfangreiche Unter-
stiitzung mit Schwerpunkt
auf i

Gefordert durch:

NETZWERK Unternehmen 4§ | Bundesninsteium Dm
integrieren Fliichtlinge nd Energe
aufgrund eines Beschlusses fihrt tyon der

Gefliichtete mit

Antragstellung und
e anerkanntem Schutzstatus

Zsitichat Umfang weitere Informationen
Erstes di 6-12M Als Betrieb kontaktieren Sie die
betrieblichen Inhalte, Hin- ~ Vollzeit als sozialversiche- Agentur fiir Arbeit oder das Job-
fiihrung zum ersten rungspflichtige Anstellung; center. Diese geben lhnen Aus-
Lehrjahr und Besuch der bis zu 243 € Entlohnung wer-  kunft iiber eine Férderzusage.
Berufsschule ineiner Fach-  denerstattet, pauschalierter
klasse (nach Maglichkeit) i icherungs-  Weitere
beitrag wird gezahlt © www.arbeitsagentur.de
Nachhilfe in Deutsch, Fér- 3-8 Stund Woche, i di
i i.d.R. der rekt die Agentur fiir Arbeit bzw.
iten, Kenntnisse Arbeitszeit das Jobcenter ihres Wohnortes.

igkeiten, Vorbe-
reitung auf Priifungen und
Klassenarbeiten, sozialpa-
dagogische Begleitung

Fiir Auszubildende
Nachhilfe in Deutsch, Fér-
derul i

4-9 Stunden pro Woche,
i.d.R. auBerhalb der

Betreuung fiir Auszubil-
dende und Betriebe

Finanzielle Unterstiitzung
fiir A

Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, Vorbe-
reitung auf Priifungen und
Klassenarbeiten, sozialpa-
dagogische Begleitung

Fiir Betriebe
Unterstiitzung bei der
Verwaltung, Organisation
und Durchfiihrung der
Ausbildung, Begleitungim
Betriebsalltag, Coaching
der Ausbilderinnen

Staatliche Férderung fiir
i die auBer-

Intensive Férderung zum
Erlernen der deutschen
Sprache

© i NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge

halb des Elternhauses
wohnen; Héhe der BAB
wird individuell berechnet

Auszubildenden werden
Sprachfertigkeiten zur
miindlichen und schrift-
lichen ikati i

BAB wird fiir die Dauer der
Ausbildung gezahlt

Basismodule zur Erreichung
des nichsthéheren Sprach-
niveaus: je 400-500 Unter-

Kolleglnnen, Vorgesetzten
und Kundlnnen vermittelt

Weitere Informationen unter
© www.arbeitsagentur.de

Auszubildende kontaktieren di-
rekt die Agentur fiir Arbeit bzw.
das Jobcenter ihres Wohnortes.

Weitere Informationen unter
© www.arbeitsagentur.de

&)

grundsatzlich maglich

Auszubildende kontaktieren di-
rekt die Agentur fiir Arbeit bzw.
das Jobcenter ihres Wohnortes.

Weitere Informationen unter
© www.arbeitsagentur.de

Betriebe finden Ansprech-
partner unter

© www.nuif.de/kontaktperso-
nen-deufoev

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

:utcr Bhlhepr:rn:p.:ktml'vt- gute Bleibeperspektive®

Asylbewerberinnen ohne

grundsatzlich maglich, wenn eine Beschéftigungserlaubnis vorliegt

moglich fiiralle

Innen, die

rechtlich Zugang zum Ausbildungsmarkt haben

grundsétzlich méglich fiir alle Auslanderinnen, die aufenthalts-
rechtlich Zugang zum Ausbildungsmarkt haben

nur, wennvor dem 31.12.2019

die Ausbildung begonnen und grundsatzlich
der erste Antrag auf BAB ge- nicht moglich
stellt wurden

Zugang nach 3 Monaten ge-

stattetem Aufenthalt méglich,
At o ad

wi Ej zum
31.07.2019 erfolgt ist - Vor-

nach 15 Monaten Aufenthalt

bei Duldung gem. § 60a
Absatz 2 Satz 3 Aufenthalts-
gesetz sowie Ausbildungs-
und Beschiftigungsduldung
oder

nach 6 Monaten geduldetem

mbglich~ V;raussetzung:
Arbeitsmarktnihe

Fordermoglichkeiten

Stand: August 2019



Die Beschaftigungserlaubnis
Wer stellt welchen Antrag?

BEHORDENINTERNER PROZESS

UNTERNEHMEN
k REGIONALER
— ARBEITGEBER-SERVICE
eeessseeesstesssssessseessstessstessseeessteessreee ggf,KopiedesDokuments —C> ..--.--..-..-.> -ggf'von—angprﬁfung
= = Priifung der Beschifti-
gungsbedingungen
i Bereitstellen eines Vertrags
:  oder einer Stellenbeschreibung A
= Beschaftigung: Formular Stellenbeschreibung der Arbeitsagentur - Riickmeldung  nicht notwendig bei
¢+ = Praktikum: Praktikumsvertrag ~ u Ausbildin
¢ = betriebliche Ausbildung: Ausbildungsvertrag E Pﬂichtpraz'tika und
: = Praktika von weniger
u : als 3 Monaten Dauer
1 I .
— Weiterleitung :
Q)
4 5
ASYLBEWERBER/IN ORTLICH ZUSTANDIGE = -
GEDULDETE/R AUSLANDERBEHORDE : :
: v
= Weiterleitung -« .) ZENTRALE AUSLANDS- UND
Antrag .... 2> 3> (soweit FACHVERMITTLUNG (ZAV) DER
Zustimmung BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT
I erforderlich) (rechtliche Priifung)

Girrmarsas Bescheid G G «+++ Zustimmung §
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