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Fluchtlinge willkommen in Dusseldorf e.V.

1. ZUSTANDIGKEIT:
Wer wann zustandig ist flr Leistungen* und wer wann
zustandig ist fur Arbeitsférderung:

TABELLE 1: AUFENTHALT UND ZUSTANDIGKEIT

AUFENTHALTSPAPIER LEISTUNGEN ARBEITSFORDERUNG
Aufenthaltsgestattung, . .
§ 55 AsylG Sozialamt Agentur fiir Arbeit
Duldung, § 60 a AufenthG Sozialamt Agentur fir Arbeit
AE§23 Abs. 1°u. Abs. 2° AufenthG Jobcenter Jobcenter

AE § 23 Abs. 1 AufenthG wag.

des Krieges im Heimatland Sozialamt Agentur fiir Arbeit
nach Weisung der Lander*

AE § 23 3 AufenthG

fiir mehr als 6 Monate Jobcenter Jobcenter

AE§ 25 Abs. 1 -3 AufenthG Jobcenter Jobcenter

AE § 25 Abs. 4 Satz 1 AufenthG Sozialamt Agentur fiir Arbeit
AE § 25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG Jobcenter Jobcenter

AE § 25 Abs. 5 AufenthG, wenn

weniger als 18 Monate seit der Sozialamt Agentur fir Arbeit
Entscheidung Uber die Aussetzung g

der Abschiebung vergangen sind

AE§ 25 Abs. 5 AufenthG, wenn

mehr als 18 Monate seit der

Entscheidung Uber die Aussetzung Jobcenter Jobcenter

der Abschiebung vergangen sind

AE § 25 a AufenthG Jobcenter Jobcenter

AE§ 25 b AufenthG Jobcenter Jobcenter

3 z.B:Aufenthalt nach Bleiberechts- o. Altfallregelung. NICHT gemeint ist AE wa. des Krieges im Heimatland im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 3 AsylbLG, ifar
Berlin: Erlass vom 25.09.2013) siehe dazu Zeile 4 der Tabelle

4 Aufnahme besonders schutzbedirftiger Flochtlinge auf Weisung durch Bundesministerium des Innern (z.B.: Anordnung des BMIvom 30.05.2013 zur
Aufnahme von 5.000 syrischen Flachtlingen)

5 z.B:Aufnahmeanordnungen der Bundeslander zu syrischen Fluchtlingen (fur Berlin: Erlass vom 25.09.2013)

*Hinweis: In Diisseldorf ist NICHT das Sozialamt fir Asylbewerberleistungen zustandig, sondern das Amt fur Mi-
gration und Integration (AMI), Abteilung wirtschaftliche Hilfen, Vogelsanger Weg 49, 40470 Disseldorf.
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2. VERMERK Zusatzblatt elektronischer Aufenthaltstitel
(eAT): Wer mit welchem Vermerk Zugang zum
Arbeitsmarkt erhalt:

Auf dem Zusatzblatt kann ein Vermerk erfasst sein. Hier sind drei Falle moglich:

o Die Beschaftigung ist allgemein gestattet (FALL A).
Auf dem Aufenthaltsdokument steht dann ,Beschaftigung gestattet”. Oder

o die Beschéaftigung kann auf Antrag erlaubt werden (FALL B).
Auf dem Aufenthaltsdokument steht dann ,Beschaftigung nur nach Erlaubnis
der Auslanderbehdrde gestattet”. Oder aber

o die Beschéftigung ist in bestimmten Fallen ganz verboten (FALL C).Auf
dem Aufenthaltsdokument steht dann ,Beschaftigung nicht gestattet®.

allgemein gestattet (FALL A) oder

sie kann auf Antrag erlaubt werden
(FALL B) oder aber

in bestimmten Féllen ganz ver-
boten (FALL C) sein.
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3. AUFENTHALTSGESTATTUNG:
Wer wann Zugang zum Arbeitsmarkt hat:

Alle Herkunfts- | ,,Sichere Herkunftsstaaten®
staaten bei Asylantragstellung

aufler ,sichere
Herkunftsstaaten®

bis 31.08.2015 nach 31.08.2015

1.-9. Monat:
Arbeitsverbot

in Erstaufnahmeeinrichtungen ab 10. Monat: Arbeitsverbot Arbeitsverbot

Beschaftigungs-
erlaubnis moglich

1.- 3. Monat:
Arbeitsverbot®

4. -9, Monat:
nach Ermessen nach Ermessen Arbeitsverbot

ab 10. Monat:
Beschaftigungs-
erlaubnis moglich

aufBBerhalb von Erstaufnahme-
einrichtung
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4. DULDUNG:

Wer wann Zugang zum Arbeitsmarkt hat:

Alle Herkunftsstaaten
wenn kein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG’ besteht

in Erstaufnahmeeinrichtungen

1.- 6. Monat: Arbeitsverbot

ab 7. Monat: nach Ermessen

auflerhalb von Erstaufnahme-
einrichtung

1.-3. Monat: Arbeitsverbot
(BA-zustimmungsfreie Beschaftigung wie Ausbildung ohne
Wartefrist maglich)

ab 4. Monat: nach Ermessen
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5. GESAMTUBERSICHT:
Wer wann Zugang zum Arbeitsmarkt hat:

Aufenthaltspapier

Arbeitsmarktzugang

BAufenthaltsgestattung in Erstauf-
nahmeeinrichtung bei Aufenthalt
kiirzer als 9 Monate

MNein — untersagt, § 61 Abs. 1 Satz 1 AsylG

Aufenthaltsgestattung auerhalb
von Erstaufnahmeeinrichtung bei
BAufenthalt kirzer als 3 Monate

Mein - untersagt, & 61 Abs. 2 AsylG, § 32 Abs. 1, Abs. &
BeschV, es sei denn, rechtmdfiiger oder geduldeter Vorauf-
enthalf wird angerechnet, § 61 Abs. 2 Safz 2 AsylG

Dwldung in Erstaufnahmeein-
richtung bei Aufenthalt kiirzer als
& Monate

Mein - untersagt, § 61 Abs. 1 Satz 2 AsylG

Besonderheif: Berufsausbildungen, Freiwilligendienste,
bestimmte Praktika chne Zustimmung der BA zu gestatten,
§ 32 BeschV, wenn die Erlaubnis zur Beschaftigung nicht
nach §§ 60a Abs. 6 oder 60b AufenthG untersagt ist

Duldung aufierhalb von Erstauf-
nahmerichfung bei Aufenthalt
kiirzer als 2 Monate

Mein - untersagt, § 32 Abs. 1 BeschV.

Besonderheif: Berufsausbildungen, Freiwilligendienste,
bestimmte Praktika chne Zustimmung der BA zu gestatten,
§ 32 BeschV, wenn die Erlaubnis zur Beschaftigung nicht
mach §§ 60a Abs. &6 oder 60b AufenthG untersagt ist.

Aufenthaltsgestattung nach
Wegfall der Verpflichtung, in
einer Erstaufnahmeeinrichtung
zuwohnen bzw. nach 9@ Monaten
Aufenthalt

Ja, § 61 Abs. 1 Satz 2 AsylG.

Anspruch auf Beschdftigungserlaubnis, wenn die Voraus-
setzungen® kumulativ vorliegen.

Duldung in Erstaufnahmeeinrich-
tung mach mehr als & Monaten
Aufenthalt

Ja, auf Anfrag.

Beschaffigungserlaubnis liegt im Ermessen der Auslander-
beh&rde.

Ausnahme: Duldung mit Arbeitsverbot

Duldung und Aufenthaltsgestat-
tung aufierhalb von Erstauf-
nahmeeinrichtung, lEnger als 3
Monate Aufenthalt

Ja, auf Antrag.

Beschaffigungserlaubnis liegt im Ermessen der Ausldnder-
behdrde.

Ausnahme:
- Duldung mit Arbeitsverbot

- Asylsuchende aus den sogenannten sicheren Herkunfts-
staaten®

Zustimmung der BA oder Zustimmungsfreiheit, Asylanfrag darf nicht als offensichtlich unbegrindet oder unzulds-

sig abgelehnt worden sein und Person darf nicht aus einem sogenannten sicheren Herkunftsstaat kommen.

Abschlieflend genannt in § 29a AsylG, derzeit: Mitgliedstaaten der EU, Albanien, Bosnien-Herzegowina, Kosovo,

Maredonien, Montenagro, Serbign, Ghana, Senegal




Aufenthaltspapier

Arbeitsmarktzugang

Duldung und Aufenthaltsgestat-
tung mit Voraufenthalt langer als
4 Jahre

Ja, Beschaftigung ohne Zustimmung der BA gestattet, § 32
Abs. 2 BeschV

Ausnahme:
- Duldung mit Arbeitsverbot

- Asylsuchende aus den sogenannten sicheren Herkunfts-
staaten

Duldung mit Beschaftigungs-
verbot

Nein, untersagt.

§§ 60a Abs. 6, 60b AufenthG

AE § 23 Abs. 1 AufenthG
AE § 23a AufenthG
AE § 25 Abs. 3 bis 5 AufenthG

Ja - Beschdftigung gestattet

Auf Antrag kann die selbststandige Erwerbstatigkeit ge-
stattet werden

AE § 25 Abs. 1 und 2 AufenthG
AE § 23 Abs. 2 AufenthG

AE § 25a AufenthG

AE § 25b AufenthG

Ja - Erwerbstatigkeit gestattet.
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6. BERUFSAUSBILDUNG:
Was fur unbegleitete minderjahrige Flichtlinge (UMF)

gilt:
(Berufsausbildung ab dem 1. Tag der Duldung méglich)

Solange noch kein Zugang zum Arbeitsmarkt gegeben ist, kdnnen
nur die Beratungsangebote der Agenturen fir Arbeit in Anspruch
genommen werden. Die Erlaubnis zur Berufsausbildung kann
von der Auslanderbehdrde ohne Beteiligung der BA erteilt
werden.

Dies ist insbesondere wichtig fir die Gruppe der unbegleiteten
minderjéahrigen Flichtlinge (UMF). Haufig verfiigen UMF zuné&chst
uber eine Duldung, da die Asylantragstellung erst ab Volljahrigkeit
oder durch einen Vormund mdglich ist. Eine Ausbildung kann ab
dem ersten Tag der Duldung aufgenommen werden.

Wenn die Erwerbstatigkeit verboten ist (,Erwerbstatigkeit nicht
gestattet®), konnen Sie die Kundin oder den Kunden zur
Unterstlitzung bei der Klarung der beschéaftigungsrechtlichen Situa-
tion an ein IVAF-Netzwerk Ihrer Region verweisen (vgl. Tabelle
néachste Seite).



Mordrhein-Westfalen

alpha OWL Il - Arbeit fir Asylsuchende
und Flichtlings

REGE Regionale Personalentwicklumgs-
gesellschaft mbH

JORGEM FEHREM

Tel: 0521 9622-186
juergen.fehiren@rege-mbh.de
wwww.alpha-owd2 de

AFP: Arbeit - Potentiale - Perspektiven
fir Flachtlinge
EWEDD GmbH Dortmund

DETLEV BECKER
Tel: 0231 177530-11
dbecker@ewedo.de

CHANCE + Metzwerk Flichtlinge und Arbeit
Edin, Bonn, Disseldorf, Kreis Mettmann
lobeenter Kaln

SILEE MARTMAMM-5PREMGER

Tel: 0221 9429-8206
silke.martmann-sprenger@joboenter-ge.de
www.netzwerk-chance.de

ELMet plus — Emscher-Lippe Netzwerk
Integration von Asylbewerberinnen
und Flichtlingen — RE/init e ¥.

GERD SPECHT

Tel: 023613021-150
gerd.spechtfreinit.de
www.elnet-plus.de

InCoach - Asylbewerber und Flichtlinge in
Ausbildung und Beschiftigung integrieren
EiG - Bildunigsinstitut im Gesundheitswesen

REIMER SIEBERT

Tel: 0203 346634-56
reinersiebert@big-essen.de
incoadhi@big-essen.de

wewew. frmrw.de/alpha-owl fweitere-projekte/
incoach-in-bodum-und-essen. hitmil

MAKEBA 3 - Minsters Aktionsprogramm
fiir Migrantinnen und Bleibeberechtigte
zur Arbeftsmarktintegration im Miinster
und im Mamsterland

Gemeinnitzige Gesellschaft zur
Uniterstitzung Asylsuchender e,

AMNDREAS EUL

Tel: 0251 14486-36
eul@ggua.de
www.mamba-muenster.de

Partizipation Bergisches Stadtedreieck
Diakonie Wuppertal Soziale Teilhabe gGmbH

ACHIM POHLMAMN
Tel: 0202 269211-00
apohlmann@diakonie-wuppertal.de

BETTINA HEIDERHOFF
Tel.: 0202 263211-00
bheiderhof@diakonie-wuppertal de

www. partizipation-wuppertal.de

Seiteneinsteigerklassen vernetzt
JWE gGmbH - Jugendwerk Kdln

ERIC MULLER

Tel:0z221 4734753
e.musllermjwk-koeln.ds

www. jwhk-koeln.de/index.php/
Seiteneinsteiger. html

VORerfahrungen sichern — TEILhabe
ermaglichen — Ausbildung, Arbeit,
CHancen Erkennen und Hutzen
low-tec gem. Arbeitsmarktfarderungs-
gesellschaft Diren mbH

HNATALIE EISFELDER
Tel: 0241 1602523-29
n.eisfel denmlow-tec.de
waewevarteil-aachen.de
warwevarteil-dueren.de

Fukunft Flus
AW Unterbezirk Ennepe-Ruhr

CONSTANZE STEINWEG

Tel.: 02302 98408-26
zukunftsperspektiven@awo-en.de
waww.ub-ennepe-ruhrawoweb.des
integration_won%20_asylbewerbern_und_
fluechtlingen_netzwerk_zukunft_plus
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7. FORDERINSTRUMENTE:
Wer wann Anspruch auf Férderung nach SGB Il hat:

MOGLICHE FORDERINSTRUMENTE

AUFENTHALTSPAPIER NACH SGB IlI

; Beratung (§§ 29 ff.) und bei Aus-
10
gﬂfsz;halll:fi?fesrtﬁ:gnh?‘io;ate bildung auch Vermittlung (8§ 35
9 ff.), Sonderregelung § 131
Duldung mit Versagung der Erlaubnis nur Beratung (§§ 29 ff.)
Fiir alle Menschen mit: Aufenthalts-
gestattung' oder Duldung mit Vor-
Aufenthal;:lange:calss Monate . Beratung, §§ 29 ff.
AE § 23 Abs. 1 AufenthG . Vermittlung, §§ 35 ff.
AE § 23 a AufenthG . .
« vermittlungsunterstiitzende
AE § 25 Abs. 1 AufenthG Leistungen, §§ 44, 45
AE§ 25 Abs. 2 AufenthG . berufliche Weiterbildung, §§ 81 ff.
AE § 25 Abs. 3 AufenthG . Teilhabe am Arbeitsleben, §§ 112 ff.
AE § 25 Abs. 4 Satz 1 AufenthG . Einstiegsqualiﬁzierung, §543a
AE § 25 Abs. 5 AufenthG Zuschiisse, §5 88 ff.
AE § 25 a AufenthG
AE § 25 b AufenthG
10 Wgl.Fn.1
11 vgl.Fn. 1

11
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8. BATOG, BAB u.a.:
Wer wann Anspruch auf BAf6G,
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB), berufsvorbereitende
Bildungsmal3nahmen und ausbildungsbegleitende
Hilfen hat:

Hier zunachst eine Ubersicht zur Berufsausbildungsbeihilfe BAf6G wahrend
schulischer Ausbildung oder Studium:

AUFENTHALTSPAPIER BAFOG

Ja, wenn sich Auszubildender 5 Jahre
oder seine Eltern 3 Jahre in Deutschland

Aufenthaltsgestattung aufgehalten haben und hier erwerbs-
tatig waren —siehe § 8 Abs. 3 BAf&G.
Duldung mit Versagung der Erlaubnis Mein
Ja, wenn sich Auszubildender 5 Jahre
Duldung mit (Vor-J)Aufenthalt oder seine Eltern 3 Jahre in Deutschland
von weniger als 15 Monaten aufgehalten haben und hier erwerbs-

tatig waren —siehe § 8 Abs. 3 BAf&G.

Duldung nach mehr als 15 Mona-

ten (Vor)Aufenthalt Ja—siehe § 8 Abs. 2a BAfoG.

AE 5 23 Abs. 1 oder Abs. 2 oder
Abs. 4 AufenthG a.E.

AE § 23 a AufenthG
AE § 25 Abs. 1 AufenthG Ja —siehe § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
AE § 25 Abs. 2 AufenthG
AE § 25 a AufenthG
AE § 25 b AufenthG

Ja, wenn mindestens 15 Monate unun-
terbrochener Vor-Aufenthalt in Deutsch-
AE § 25 Abs. 5 AufenthG land, egal ob erlaubt, geduldet oder
gestattet - § 8 Abs. 2 Nr. 2 BAF6G - oder,
AES 25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG wenn sich Auszubildender 5 Jahre oder
AE § 25 Abs. 3 AufenthG seine Eltern 3 Jahre in Deutschland
aufgehalten haben und hier erwerbs-
tatig waren - siehe § 8 Abs. 3 BAfOG.

Ja, wenn sich Auszubildender 5 Jahre
oder seine Eltern 3 Jahre in Deutschland
aufgehalten haben und hier erwerbs-
tatig waren —siehe § 8 Abs. 3 BAfoG.

AE § 25 Abs. 4 Satz 1 AufenthG

12



PERSONEN MIT

PERSONEN MIT EIEJRFSE(I:I?'E:E'LT- BESTIMMTEN
DULDUNG GESTATTUNG® AUFENTHALTS-
ERLAUBNISSEN®
. MNach 12 Mona- Nach 3 Monaten MNach 3 Monaten
Allg? ;E’; enEI?I?g n ten Voraufent- Voraufent- Voraufent-
g haltsdauer haltsdauer haltsdauer
Berufsvorbereitande MNach 6 Jahren Nach 3 Monaten Nach 15 Mona-
Bild fnah Voraufent- Voraufent- ten Voraufent-
idungsmabnahmen haltsdauer” haltsdauer haltsdauer
_— - Mach 12 Mona- Nach 3 Monaten Mach 3 Monaten
Assmtu?rte Ausbildung ten Voraufent- Voraufent- Voraufent-
: all‘;tt’ggé‘;‘%;g; haltsdauer's haltsdauer haltsdauer
g ) Nach 15 Mona- Nach 3 Monaten Nach 3 Monaten
+ ausbildungsvorbe- ten Voraufent- Voraufent- Voraufent-
reitende Phase haltsdauer haltsdauer haltsdauer
Eﬁ;gﬁig;ﬁﬂ:‘ngszfg Mach 15 Mona- Nach 15 Mona- MNach 3 Monaten
(wahrend ein er% e?;rieh— ten Voraufent- ten" Voraufent- Voraufent-
) . haltsdauer” haltsdauer haltsdauer
lichen Ausbildung)

12 Wenn rechtmaBiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist. Im Ubrigen, wenn sich Auszubildender 5 Jahre oder seine Eltern 3 Jahra in
Deutschland aufgehalten haben und hier erwerbstatig waren

13 Folgende Gruppen werden insoweit erfasst: Personen, die eine Aufenthaltseraubnis nach § 25 Abs. 3, Abs. 4 Satz 2 oder Abs. 5, § 31 Aufenthi oder als
Ehefrau cder Ehemann oder Lebenspartnerin oder Lebenspartner oder Kind einer Ausldnderin cder eines Auslanders mit Aufenthaltserlaubnis eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 30 oder den §§ 32 bis 34 AufenthG besitzen. Inhaber und Inhzberinnen einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 45,1
AufenthG haben erst Zugang, wenn sich 5 Jahre oder ihre Eltern 3 Jahre in Deutschiand aufgehalten haben und hier erwerbstiatiq waren.

14 AuBer es liegt sin Beschaftigungsverbot vor.

15 AuBer es liegt sin Beschaftigungsverbot vor.

16 AuBer &5 liegt ein Baschaftigungsvarbot vor.

17 Bis zum 15 Monat giner Ausbildung konnen Leistungen nach dem Asylbewerberleitungsgesetz gewshrt werden.

18 Bis zum 15, Monat einer Ausbildung ktnnen Leistungen nach dem Asylbewerberleitungsgesetz geleistet werden,

13
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9. WEITERE MASSNAHMEN:
PerjuF, PerjuF-H, PerF und KompAS u.a.:

Perspektiven fur junge Fllchtlinge (PerjuF):

PerjuF richtet sich insbesondere an junge Menschen unter 25 Jahren, die
perspektivisch eine berufliche Ausbildung anstreben. Ziel der Ma3Bhahme ist
die Orientierung im deutschen Ausbildungs- und Beschéftigungssystem. Es
werden zudem berufsbezogene Sprachkenntnisse vermittelt. Es handelt sich
um eine Mal3nahme nach 8§ 45 SGB Ill, die sich Uber einen vier bis sechs
monatigen Zeitraum erstreckt.

Perspektiven fur junge Flichtlinge im Handwerk (PerjuF-H):

PerjuF-H ermdglicht jungen Flichtlingen eine Orientierung in mindestens drei
verschiedenen handwerklichen Berufsfeldern und erganzt PerjuF um die
Maoglichkeit verschiedene im Handwerk eingesetzte Materialien praktisch zu
erleben und die erworbenen Kenntnisse im Rahmen einer Praxisphase im
Betrieb zu vertiefen. Das Programm hat eine individuelle Laufzeit von vier bis
sechs Monaten.

Perspektiven fur Flichtlinge (PerF):

PerF dient der Feststellung beruflicher Kompetenzen durch MalR3hahmeteile im
sogenannten ,Echtbetrieb” - in der Regel bei Arbeitgebern - und umfasst
Beratung zu Arbeitsbedingungen auf dem deutschen Arbeitsmarkt sowie
Informationen tber die Moglichkeit der Anerkennung im Ausland erworbener
Abschlusse. Wahrend der gesamten MalRnahmedauer werden
berufsbezogene Sprachkenntnisse vermittelt bzw. vertieft. Es handelt sich um
eine 12 wochige MalRnahme nach § 45 SGB llI.

14



KompAS — Kompetenzfeststellung, frihzeitige Aktivierung
und Spracherwerb:

Im Rahmen von KompAS werden Integrationskurse mit Malinahmen zur
Kompetenzfeststellung und zur frihzeitigen Aktivierung nach 8 45 SGB |lI
kombiniert. Dazu gehdren u.a. Bewerbungstraining, erganzende
berufsbezogene Sprachférderung und Jobcoaching. Die MaRnahmedauer liegt
zwischen sechs und acht Monaten.

Ergénzend zu den obigen MalRnahmen gibt es in Disseldorf weitere
Angebote zur beruflichen Integration:
https://www.fluechtlinge-willkommen-in-
duesseldorf.de/arbeit/integrationsmassnahmen/

15
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10. INTEGRATIONSKURS und Sprachférderung:
Wer wann einen Anspruch hat:

AUFENTHALTSPAPIER INTEGRATIONSKURS

Ja, Teilnahme im Rahmen freier Platze,
wenn rechtmaliger und dauerhafter

Aufenthaltsgestattung Aufenthalt zu erwarten ist, § 44 Abs. 4
Mr. 1 AufenthG (gilt seit 01.08.2016 flr
Eritrea, Irak, Iran, Somalia und Syrien)™

Mein, auer Ermessens-Duldung nach § 60a
Abs. 2 5. 3 AufenthG Teilnahme im Rahmen
freier Platze § 44 Abs. 4 Nr. 2 AufenthG

(z.B. wg. qualifizierter Berufsausbildung)

Duldung

AE § 25 Abs. 1 AufenthG

AE § 25 Abs. 2 AufenthG Ja, Rechtsanspruch (und Maglich-
keit der Verpflichtung zur Teilnahme

AES23 Abs. 2 AufenthG durch Auslanderbehdrde oder

AE § 25 Abs. 4 a 3 AufenthG Jobcenter, § 44 a AufenthG)>

AE § 25 b AufenthG

Kein Rechtsanspruch, aber Teil-
AE 5 38 a AufenthG nahme maglich, wenn freie Platze.
AE § 23 Abs. 4 AufenthG

AE § 23 a AufenthG
AE § 23 Abs. 1 AufenthG
AE § 25 Abs. 3 AufenthG

Kein Rechtsanspruch, aber Teil-
nahme maglich, wenn freie Plitze.

AE § 23 Abs. 1 AufenthG
AE § 23a AufenthG

AE § 25 Abs. 3 AufenthG Kein Rechtsanspruch, aber Teilnahme

méiglich, wenn freie Platze und bei

AE § 25 Abs. 4 AufenthG dauerhaftem Aufenthalt (—= Aufent-
AE § 25 Abs. 4a AufenthG haltserlaubnis von mindestens einem
AE § 25 Abs. 4b AufenthG Jahr oder seit (ber 18 Monaten im

AE'§ 25 Abs. 5 AufenthG Besitz einer Aufenthaltserlaubnis)®

AE § 25 a Abs. 2 AufenthG

19 Personen aus sicheren Herkunftsstaaten nach4 29 des AsylG sind ausgeschlossen
20 Der Anspruch erlischt zwei Jahre nach Erteilung des Aufenthaltstitels
21 Bei AES 25 Abs. 5 AufenthG gilt Aufanthalt als dauerhaft, wgl.5 44 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 AufenthG
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